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CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Introduccion

La Guia de Buen Gobierno expedido por la Superintendencia de Economia Solidaria a través de
la Circular 005 de 2013 define gobernabilidad como “El proceso mediante el cual un Directorio!
guia a una organizaciéon en el cumplimiento de su misién corporativa”; y un buen gobierno
corporativo ocurre cuando “el Directorio provee una orientacion apropiada para la Gerencia o
Administracion, respecto de la direccion estratégica de la institucion y vigila porque sus
esfuerzos se muevan en esa direccidon”?. Esta definicidn, involucra varios aspectos:

- La gobernabilidad es un proceso. Esto significa que un buen gobierno corporativo en las
organizaciones, no es un fin, sino un medio para obtener éxito empresarial, traducido en el
cumplimiento de los objetivos de la organizacién. La responsabilidad de establecer este proceso
como un mecanismo eficiente de gestion empresarial es del Directorio.

- Cumplimiento de la Misidén corporativa. Las organizaciones tienen una mision que cumplir, para
lo cual todos sus asociados aportan sus esfuerzos.

La gobernabilidad es un componente esencial para el logro de organizaciones sdlidas y
confiables y que son controladas por un grupo de personas que acttian y toman decisiones. Las
practicas de buen gobierno buscan mitigar, minimizar y/o controlar los riesgos inherentes a la
toma de decisiones; como también mejorar las relaciones entre los asociados, 6rganos de
administracion, vigilancia y control y usuarios de los servicios que prestan la Cooperativa.
También busca promover una mayor transparencia y la participacion de los asociados.

Articulo 2°. Objetivo del Gobierno Corporativo

El Gobierno Corporativo busca la transparencia, objetividad y equidad en el trato de los
asociados de la organizacion, la gestién de los érganos de administracion, y la responsabilidad
frente a los asociados y terceros que puedan resultar afectados con la actividad desplegada por
la organizacién, conforme a las normas legales y el estatuto social. La Gobernabilidad
Corporativa responde a la voluntad auténoma de la persona juridica, de establecer principios
para ser mas competitiva y dar garantias a todos los grupos de interés.

Articulo 3°. Objetivos del Cédigo de Buen Gobierno
El presente Cddigo de Buen Gobierno Corporativo tiene como objetivos:

e Establecer un marco de derechos y responsabilidades que permita fortalecer la adecuada
administracion y control de COOMTGI, disminuir la existencia de eventuales conflictos
entre los distintos grupos de interés, mitigar los riesgos relacionados con la
administraciéon y fortalecer la capacidad para la toma decisiones.

o Establecer y poner en practica mecanismos que permitan lograr un balance entre la
gestion de la Asamblea General, el Consejo de Administracion, la Gerencia y los demds

! Consejo de Administracién u érgano que haga sus veces.
2 Definicién tomada de la Guia Metodoldgica de Evaluacién y Desarrollo de la Gobernabilidad en instituciones de
microfinanzas, Massimo Vita. PROMIFIN. 2010.
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drganos de la Cooperativa y el control de dicha gestién; asi como controlar la calidad del
cumplimiento de las normas del presente Cdédigo.

e Gestionar los conflictos de intereses, respetar los derechos y consultar el mejor interés
de la entidad y sus grupos de interés, garantizando la adecuada prestaciéon de los
servicios constitutivos del objeto social de Coomtgi.

e Establecer un estilo de gobierno que procure equidad, integridad, responsabilidad y
transparencia en las relaciones de los diferentes grupos de interés.

Articulo 4°. Ambito de aplicacién

Las disposiciones establecidas en este cédigo de Buen Gobierno Corporativo estan dirigidas a los
asociados de COOMTGI, sus funcionarios, directivos, proveedores de bienes y servicios, y los
organismos de control y vigilancia del Estado que tengan competencia sobre la actividad de la
Cooperativa.

Articulo 5°. Grupos de interés

COOMTGI estara comprometida en todo momento con mantener relaciones honestas,
constructivas y enmarcadas dentro de los fundamentos del buen gobierno con todos sus grupos
de interés. Los siguientes son los grupos de interés de la Cooperativa y los compromisos con
cada uno de ellos:
o Asociados: Tener asociados plenamente satisfechos mediante la prestacion de servicios
de alta calidad dentro del marco de los principios de cooperativismo y garantizando sus
derechos y trato equitativo.

e Colaboradores: Reconocer y remunerar de manera adecuada su contribucién al
desarrollo de la entidad, de acuerdo con la capacidad de la Cooperativa, respetar su
dignidad humana, y promover su crecimiento personal y profesional.

o Competidores: No incurrir en practicas de competencia desleal.

o Proveedores: Buscar las mejores condiciones de acuerdo y negociacion y el beneficio
mutuo.

e Comunidad: Contribuir al desarrollo sostenible, la paz y a la preservacion del medio
ambiente.

o Estado: Velar por el estricto cumplimiento al marco normativo aplicable a la
Cooperativa.

CAPITULO II - MARCO DE REFERENCIA CORPORATIVO

Articulo 6°. Naturaleza de la Cooperativa

COOMTGI, es una Cooperativa Multiactiva creada por los trabajadores de la Empresa
Transportadora de Gas Internacional S.A. ESP (TGI). Es una empresa asociativa de derecho
privado sin danimo de lucro con personeria juridica, regida por la Ley, los Principios Universales,
la Doctrina del Cooperativismo, sus Estatutos, y disposiciones legales. La Cooperativa es de
numero variable de asociados, patrimonio variable e ilimitado, en la cual los usuarios son
simultaneamente los aportantes y gestores de la misma.
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COOMTGI fue constituida con el fin prestar servicios de crédito y consumo para incrementar los
niveles de calidad de vida, contribuir al desarrollo personal, familiar, profesional de sus
asociados y sus familias de manera directa y a través de convenios de cooperacion con
empresas y organizaciones especializadas a nivel nacional e internacional de los diferentes
sectores econdmicos.

Articulo 7°. Mision

Fundamentada en los valores y principios cooperativos, COOMTGI ha desarrollado su MISION,
definida asi.

Dirigir esfuerzos hacia el crecimiento profesional, personal y econdmico de los asociados y sus
familias fundamentados en la Equidad, Solidaridad, Respeto y Confianza, apoyados en una
estructura administrativa que presente un servicio dgil y personalizado que redunde en el
beneficio y satisfaccién de la comunidad que la conforma.

Articulo 8°. Vision

Llegar a ser la Cooperativa de ahorro y crédito mas reconocida y aceptada por el gremio Oil and
Gas del pais.

Articulo 9°. Valores

COOMTGI se identifica por ser una entidad que funciona sin danimo de lucro y pertenece a los
asociados, quienes son a su vez sus Unicos duefios y sus principales usuarios. En tal sentido,
fundamenta su operacién con base en los siguientes valores corporativos:

Respeto.
Honestidad.
Transparencia.
Equidad.

CAPITULO III - DERECHOS Y TRATO EQUITATIVO DE LOS ASOCIADOS

Articulo 10°. Asociados

En materia de gobierno corporativo, se tiene en cuenta la condiciéon especial de los asociados de
“propietarios, gestores y usuarios de los servicios”. Esta connotacion, les confiere a los
asociados derechos y deberes que genera la condicién activa y pasiva en las practicas de buen
gobierno corporativo.

Tienen el caracter de asociados de COOMTGI., quienes han sido legalmente admitidos y que
aparecen inscritos en el registro social. La calidad de asociado se adquiere mediante decision
favorable del Consejo de Administracion, el pago de la cuota de admision y el pago de aportes
sociales.

Articulo 11°. Derechos de los Asociados

Los asociados, ademds de lo contemplado en las leyes y estatutos, deben estar protegidos por
fas normas de Gobierno Corporativo, el cual vela por el respeto de sus derechos y la proteccion
de sus intereses y sus aportaciones. Los asociados tendran, sin ninguna clase de

discriminacién, los siguientes derechos, los cuales seran garantizados por los administradores
(directivos y ejecutivos), como por la junta de vigilancia. Estos derechos se les dan a conocer
en el momento en que se asocien y estan plasmados en los Estatutos de la Cooperativa.
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Los Asociados tendran, ademas de los derechos consagrados en las disposiciones legales y en
las normas concordantes de los Estatutos de la Cooperativa, los siguientes derechos
fundamentales:

Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social, en concordancia con los reglamentos vigentes.

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién y control,
desempefiando los cargos sociales y de eleccion al tenor de lo establecido en los
estatutos y reglamentos.

Ejercer actos de decision y eleccién en las Asambleas Generales.

Beneficiarse de los programas y servicios que realice COOMTGI., para sus asociados, en
crédito, salud, educacion, solidaridad, etc. )

Fiscalizar la gestiéon econdmica y social de la Cooperativa por medio de los Organos de
Control y Vigilancia y examinar los libros de contabilidad, de actas, archivos y demas
documentos en los términos y con los requisitos que prevean los reglamentos que se
establezcan.

Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas, solicitudes de investigacion o
comprobacion de hechos relacionados con el control social que la Junta de Vigilancia
ejerce.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa, su situacion, evolucion y futuro previsible
de la Cooperativa en tiempo oportuno y de forma integral, de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y legales.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

Ejercer el sufragio cooperativo en la forma sefalada por la ley, los estatutos y las
reglamentaciones pertinentes.

Participar de los excedentes, beneficios y programas sociales de la organizacion.

A ser capacitado regularmente acerca de los principios y valores organizacionales y sobre
economia solidaria. La organizaciéon, anualmente, elaborard y ejecutard un plan de
capacitacion que cubra todo el radio de accién institucional.

A ser capacitado e informado sobre los requisitos que se requieren para ser elegido como
miembro del Consejo de administraciéon, junta de vigilancia y comités sociales. La
Cooperativa, anualmente, elaborard y ejecutara un plan de capacitaciéon que cubra, en lo
pertinente, tales aspectos.

Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos.

Proponer asuntos para debatir en la asamblea general de asociados y para la
administracién de la Cooperativa.

Contar con una versién actualizada del Estatuto.

Tratdndose de asambleas de delegados, éstos deberdan cumplir los requisitos
estatutarios.

Los demas que se deriven de la ley, los estatutos y reglamentos.

Articulo 12°. Deberes de los asociados

El ejercicio de los derechos estd condicionado al cumplimiento de los deberes, que otorgan la
autoridad moral la cual nace como consecuencia de la conducta ejemplar y mostrable de
atender debidamente los deberes como asociado de la Cooperativa.

Los asociados tendran, ademas de los consagrados en las disposiciones legales y en las normas
concordantes de los presentes estatutos, especialmente los siguientes deberes:

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, del sistema de
economia solidaria, de las caracteristicas del acuerdo cooperativo, cultura solidaria y
desarrollo empresarial de los estatutos y reglamentos que rigen la entidad y mantenerse
actualizado sobre estos temas.
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o Aceptar y cumplir las decisiones de los C)rganos de Administracion y Vigilancia.

e Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados
de la misma.

e Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

e Usar habitualmente los servicios de la Cooperativa.

e Concurrir a las Asambleas y asistir a los actos y reuniones convocadas para tratar

asuntos relacionados con COOMTGI.,

Avisar oportunamente a la administraciéon del cambio de domicilio y direccién.

Desempefiar responsablemente los cargos para los cuales fueron designados o elegidos.

Pagar los aportes sociales mensualmente.

Cumplir con los planes de capitalizacién que establezca la Asamblea General, asi como

las obligaciones sociales y econdmicas derivadas de su vinculo con la Cooperativa.

e Cumplir los deberes que resulten de la Ley, del acuerdo cooperativo, de los estatutos, las
decisiones de los organismos de direccidon y control y de los reglamentos establecidos.

e Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la organizacion.

o Abstenerse de realizar con la organizacién, con sus o6rganos de administracién y
vigilancia, asi como con la gerencia y empleados, actos que tiendan a perjudicar a la
organizacioén, a los demas asociados o a terceros.

e Abstenerse de emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar la reputacidon o
el funcionamiento de la organizacion.

e Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas
injustas en sus relaciones con la organizacién.

CAPITULO IV - MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 13°. Definicion

La Asamblea General es el érgano maximo de administracién y control de la Cooperativa, y sus
decisiones o acuerdos son obligatorios para todos los asociados de la misma, siempre que tales
acuerdos y/o decisiones se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias, y no se opongan a los principios cooperativos.

La Asamblea General estara formada por todos los asociados habiles o los delegados habiles
elegidos y autorizados por estos.

Articulo 14°. Asociados habiles

Son asociados habiles los inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones al momento de la convocatoria,
con fecha de corte al 30 del mes anterior a la convocatoria.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacidon de estos
ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las oficinas
de la Cooperativa por un término no inferior a diez (10) dias habiles, plazo para ponerse al dia
con todas las obligaciones. Al final de ese tiempo la Junta de Vigilancia publicard el listado
definitivo, de los asociados habiles aptos para participar en la asamblea con voz y voto.
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Articulo 15°. Quorum

La concurrencia de la mitad, de los asociados hdabiles convocados a la Asamblea constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones vdlidas. Si dentro de la hora siguiente de la
designada en la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, se levantard un acta en la
que conste tal circunstancia, el nimero y nombre de los asistentes a la Asamblea General,
suscrita por los miembros de la Junta de Vigilancia.

Cumplida esta formalidad la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas, con un
nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles
convocados, ni menor a la mitad del nimero minimo de asociados necesarios para la
constitucién de una cooperativa. Una vez constituido el quérum, este no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 16°. Clases de asamblea
Las reuniones de la Asamblea General seran:

Ordinarias: Deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para
el cumplimiento de sus funciones regulares.

Extraordinarias: Podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria. En las Asambleas extraordinarias soélo podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 17°. Asamblea de delegados

La Asamblea General de asociados puede ser sustituida por asamblea general de delegados en
consideracion a:

1. El nimero total de asociados de COOMTGI., sea superior a quinientos (500).
2. La ubicacion geografica de los asociados.
3. Resulte onerosa su realizacidon en relacién con los recursos de COOMTGI.

Paragrafo. En este caso, se faculta al Consejo de Administracién para adoptar la decision
correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion de delegados, con base en las
condiciones y requisitos basicos que sefiale la ley y el presente estatuto, garantizando la
adecuada informacion y participacion de todos los asociados habiles.

Articulo 18°. Convocatoria a asamblea ordinaria

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria debe hacerla el Consejo de Administracién a mas
tardar el quinto dia calendario del mes de marzo, en reunién convocada para tal fin, dejando
constancia de ello en Acta suscrita por el Presidente y el Secretario debidamente aprobada,
indicando la fecha, la hora, el lugar y el objeto, haciéndola conocer de todos los asociados, o de
los delegados, segln el caso, con diez (10) dias hdbiles de anticipacién mediante comunicacion
al correo electrénico vy fijacién de la misma en sitios visibles de habitual concurrencia de los
asociados o delegados y por los otros medios que de acuerdo con circunstancias especiales se
estimen adecuados.
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Paragrafo 1. En caso de que el Consejo de Administracién no produzca la convocatoria y en
consecuencia no se pueda realizar la Asamblea General dentro del término establecido en el
articulo anterior, se procedera asi: la Junta de Vigilancia deberd convocarla entre el dia 7 y el
dia 11 de marzo.

Si no lo hiciere, el Revisor Fiscal debera convocarla entre el 12 y el dia 16 de marzo y si no lo
hiciere, el quince por ciento (15%), de los asociados habiles la convocara dentro de los cinco (5)
dias calendario siguiente, En este Gltimo caso la convocatoria solo se publicara con los dias que
haya para terminar el mes, de tal forma que el Ultimo dia de marzo se relna la asamblea
general ordinaria.

Paragrafo 2. En todo caso la Asamblea debera reunirse antes que finalice el primer trimestre
de cada afio.

Articulo 19°. Convocatoria a asamblea extraordinaria

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados
habiles, podrdn solicitar al Consejo de Administraciéon la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria. Si el Consejo de Administraciéon no atendiese la solicitud de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria en los diez (10) dias calendario siguiente a la peticidn,
procederd a convocarla el érgano que la solicitd, siempre y cuando sea competencia de la
asamblea general, el objeto de la convocatoria.

Articulo 20°. Funciones de la asamblea general

Aprobar su propio reglamento.

Aprobar el orden del dia.

Nombrar sus dignatarios para presidir la Asamblea

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el cumplimiento de

su objeto social.

e Examinar el informe de gestion de sus administradores, el de la Junta de Vigilancia, el de
la Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

e Aprobar o improbar los estados financieros al fin del ejercicio.

Elegir el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones.
Decidir sobre la aplicacién de los excedentes de cada ejercicio econdmico, de
conformidad con lo previsto en la Ley vy los estatutos.

e Autorizar todo contrato que supere los 150 S.M.M.L.V. y endeudamiento total superior al
300% del patrimonio.

e Decidir sobre los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracidon, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal.

e Fijar aportes extraordinarios.

Nombrar revisor fiscal y su suplente vy fijarle anualmente su remuneracion.
Resolver sobre las reformas Estatutarias con el voto de las dos terceras (2/3) partes de
los asistentes.

e Resolver sobre fusién, incorporaciéon, transformacion, escisién, disolucién y liquidacién de
la Cooperativa con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

e Crear reservas y fondos para fines determinados.

e Responsabilizar a los Administradores, a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal de
acciones u omisiones que hayan perjudicado los intereses de la Cooperativa y decidir
sobre las sanciones a que haya lugar.

e Conocer y aprobar el presupuesto dirigido a cubrir los gastos de funcionamiento del

Consejo de Administraciéon, Junta de Vigilancia y de los comités de apoyo.
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o Aprobar el Cdédigo de Buen Gobierno, el cual debe ser preparado por el Consejo de
Administracién.
e Las demas que le sefial en las normas legales y que no correspondan a otros organismos.

CAPITULO V - CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 21°. Definicion

El Consejo de Administracion es el érgano permanente de administraciéon de la Cooperativa,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

Articulo 22°. Composicion

Esté integrado por asociados habiles, en nimero de cinco (5) miembros principales con sus
respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General.

Paragrafo 1. Los asociados que sean empleados de la Cooperativa, no podran ser elegidos
como integrantes del Consejo de Administracion.

Paragrafo 2. La eleccién del Consejo de Administracién se hara mediante el sistema de listas o
de planchas, aplicando siempre el cuociente electoral.

Articulo 23°. Periodo

Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos para un periodo de tres (3) afos,
pudiendo ser reelegidos consecutivamente maximo por un periodo igual, o ser removidos por la
Asamblea General en cualguier momento.

Articulo 24°. Requisitos

Para aspirar a ser elegido como miembro del Consejo de Administracion debe demostrar que
tiene los siguientes requisitos:

Ser asociado habil o delegado, segun el caso y estar presente en la asamblea.

e No haber sido sancionado por la entidad que a nombre del Estado ejerce la Inspeccion,
Vigilancia y Control.

Conocer la Ley, los estatutos y reglamentos de la Cooperativa.

e Acreditar un minimo de cuarenta (40) horas de capacitacién cooperativa y/o de economia
solidaria o haber sido directivo de una cooperativa o fondo de empleados.

e Tener una antigiiedad como asociado de la Cooperativa no inferior a tres (3) afios.

e Acreditar experiencia, aptitudes y destreza en dreas financiera y administrativa o en
empresas del sistema de economia solidaria o del sector cooperativo o haber sido
directivo de éstas.

e Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o ajenos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.

e Las demdas condiciones establecidas en el paragrafo primero del articulo 7 de la Ley
454/98 o en la norma que lo reglamente, modifique, adicione o derogue.

Paragrafo. La Junta de Vigilancia verificard que los postulados y elegidos cumplan los requisitos
exigidos en este articulo.
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Articulo 25°. Reuniones

El Consejo de Administracién Se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes y en
forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

A las reuniones del Consejo de Administracidon asistird el Gerente, el Revisor Fiscal y un
miembro de la Junta de Vigilancia, cuando sean invitados.

Podran asistir previa convocatoria los integrantes de los Comités Especiales, o quienes sean
convocados.

Articulo 26°. Quorum

La concurrencia de los cinco (5) o de cuatros (4) miembros del Consejo de Administracion
constituird quérum deliberatorio y sus decisiones se tomaran por mayoria; si sélo asistieron tres
(3) las decisiones deberdn adoptarse por unanimidad. Para que las decisiones adoptadas en el
seno del Consejo de Administracion tengan piso legal deberdn encontrarse presentes en la
reunion por lo menos tres (3) miembros.

Articulo 27°. Funciones
Son funciones del Consejo de Administracién:

e Expedir su propio reglamento y los demas que considere convenientes y necesarios para
el cabal cumplimiento y prestacidon de los servicios de la Cooperativa.

e Cumplir y hacer cumplir la Ley, los Estatutos, los Reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General.

e Aprobar los programas particulares de COOMTGI., buscando que se preste el mayor
servicio posible a los Asociados.

e Fijar los plazos, cuantias de pago y gastos de administracion que se deriven de las
obligaciones que surjan por la prestacion de los servicios de la Cooperativa.

e Aprobar la estructura Administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, los niveles
de mando y remuneracion la que se hara siempre sobre salario fijo y no por porcentajes
0 comisiones.

e Reglamentar el funcionamiento de los fondos de Solidaridad y Educacién y aprobar cada
aflo un plan o programa de formacién con su correspondiente presupuesto, en el cual se
incluird la utilizacién del Fondo de Educacién.

e Fijar los cargos y valor de las pélizas de manejo cuando a su juicio sean necesarias y
hacerlas efectivas si a ello hubiere lugar.

e Nombrar al Gerente y su suplente por un periodo igual al de su mandato, sin embargo,
podra ser removido libremente por decisién mayoritaria.

e Autorizar al Gerente en cada caso para realizar operaciones cuya cuantia sea entre 50 y
150 salarios minimos legales mensuales vigentes.

e Examinar los informes que le presente la Gerencia General, la Revisoria Fiscal y la Junta
de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

e Estudiar en primera instancia los estados financieros que se someten a su consideracion.

e Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que somete a su
consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

e Reglamentar la eleccion de los Delegados sefialando las condiciones y calidades para su
eleccién, y el procedimiento de la misma.

e Decidir sobre la admisién, retiro, exclusion, sancidn y reingreso de los Asociados.
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Organizar y designar los miembros de los Comités Asesores que sean de su competencia,
aprobandoles su reglamento. En todo caso deberd nombrar por lo menos el Comité de
Educacion, Crédito, Solidaridad y Compras, evaluacién de cartera y de riesgos.

Resolver sobre la afiliacidon a otras entidades.

Convocar a Asamblea General Ordinaria o0 Extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamento de la Asamblea.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el gjercicio
econdmico y presentar el proyecto de aplicacién de los excedentes si los hubiere.
Aprobar el Plan de Desarrollo, Balance Social y el Proyecto Educativo y Social,
Empresarial-Solidario PESEM.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intente contra la Cooperativa o por
esta contra los asociados o terceros y transigir 0 someter a arbitramento cualquier
asunto litigioso que la Cooperativa tenga que afrontar como demandante o demandada.
Conocer el panorama de riesgos elaborado por la administracion para determinar cuales
riesgos se pueden mitigar, cudles son aceptables y cudles se pueden controlar y trazar la
politica correspondiente.

Asegurar mediante procedimientos documentados y politicas trazadas que la elaboracion
de la informacion contable se ajuste a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

Disefiar indicadores de gestion que permitan evaluar el nivel de la gestiéon de los
administradores con el cumplimiento de los objetivos estratégicos previstos.

Disefiar el modelo de autoevaluacion que se va aplicar dos veces en el afio y presentar
los resultados de dicho examen a la Asamblea General de Asociados.

Aprobar la creacién y funcionamiento de seccionales, determinando los poderes y
responsabilidades de los Directores de las mismas.

Estudiar y aprobar en primera instancia el Cédigo de Buen Gobierno, el cual debe ir a
aprobacién definitiva de la asamblea general.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacién
con la direccidon permanente de la Cooperativa, y no estén asignadas expresamente a
otros 6rganos por la Ley o los presentes estatutos.

Difundir los codigos de ética corporativo, buen gobierno y de prevencién de lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

Velar y exigir que en su estructura cuenten con un oficial de cumplimiento de alto nivel,
gue ejerza un efectivo control sobre las operaciones que propendan por el lavado de
activos y financiacidon del terrorismo, asignarle los recursos necesarios para dicha labor.

Paragrafo. Adicionalmente, el Consejo dard cumplimiento a las funciones fijadas por el SIPLAFT
y demas establecidas por la Superintendencia de Economia Solidaria.

Articulo 28°. Deberes generales

Ademds de lo establecido legalmente y en los Estatutos, los miembros del Consejo de
Administraciéon de COOMTGI deberan:

Dar ejemplo en la observancia de los cédigos de ética corporativo, buen gobierno, de
prevencion de lavado de activos y

financiacion del terrorismo y demas normas internas y exigir su cumplimiento.

Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y el trato
equitativo de los asociados.

Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les
corresponda decidir y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente
constancia.
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e Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcién de principios y normas
contables que garanticen transparencia en la informacion.

o Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacién de informacion.

o Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

e Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacién.

o EXxigir que se le informe de manera oportuna, suficiente y completa sobre los asuntos que
debe conocer, de manera que sus decisiones queden suficientemente documentadas y
sustentadas.

« No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial
de uso interno a la que tengan acceso.

e Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el egjercicio de sus
cargos.

e Mantener una proporcidon razonable (o justa) de gastos de directivos, respecto de los
gastos de administracion y de personal.

o Elaborar un Plan Estratégico de Desarrollo con una vigencia entre 3 y 5 afos, con la
participacion de los principales directivos de la organizaciéon, para aprobacion de la
Asamblea General. El proceso de planificacién estratégica, indistintamente de la
metodologia que se aplique, conlleva a la determinacion de, al menos, los siguientes
aspectos:

o Revisidon de la Mision Institucional; O

o Determinar como quiere que sea la organizacion al cabo del tiempo por el que se
realiza la planificacion estratégica. Visiéon; O

o Revisidn y reformulacién, si es el caso, de los valores institucionales; O

o Identificacion de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, como
producto del analisis interno y del entorno; O

o Identificacion de las demandas internas o clientes internos (asociados, directivos y
empleados); O

o Identificacion de las demandas externas (usuarios, autoridades, clientes,
comunidad), y O

o Establecimiento de los objetivos estratégicos (propdsitos y metas cuantificables).

Articulo 29°. Retribucion

Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros del Consejo de
Administracion deberan ser aprobadas, de manera indelegable, por la asamblea general.

Articulo 30°. Inhabilidades e incompatibilidades

Se establecen como inhabilidades e incompatibilidades del Consejo de Administracion las
siguientes:

e Los miembros del Consejo de Administraciéon no podran ser simultdneamente miembros
de la Junta de Vigilancia, ni ser empleados o asesores de la Cooperativa.

¢ Los miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con la entidad.

s Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del Consejo de
Administracién no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
la Cooperativa.

e Entre los administradores entre si, la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, el Comité de
Apelaciones y demds Empleados no podrd haber parentesco hasta el cuarto grado de
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consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil o ser cényuges entre si o compafieros
permanentes.

e Los miembros del Consejo de Administracion no podran ser socios o consocios, o tener
negocios comunes con el gerente o director general, ni con ninguno de los demas
ejecutivos de la cooperativa.

e Los miembros del Consejo de Administracién deben abstenerse de recibir dotaciones,
prebendas, regalos o servicios diferentes de los establecidos para los demas asociados,
por parte de la administracion.

e Los miembros del Consejo de administracion no podran ser parientes en 20. grado de
consanguinidad o afinidad o 1ler. civil de los miembros de la Junta de vigilancia.

e Los asociados que sean empleados de la cooperativa, no podran ser elegidos como
integrantes del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia o del Comité de
Apelaciones.

e Ninglin miembro del Consejo de Administracion podrd entrar a desempefiar cargo alguno
en la Administracion de la Cooperativa, mientras esté actuando como tal.

¢ Los miembros del consejo de administracion principales y suplentes, no podrdan seguir
actuando como tales, si estdn en mora mayor a treinta (30) dias en sus obligaciones
derivadas del acuerdo cooperativo.

¢ Los miembros del Consejo de Administracion les estad prohibido:

o Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que
preste la Cooperativa.

o Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demas asociados.

o Decidir sobre el reclutamiento, retiro, promocién del personal a cargo de la
COOMTGI.

o Realizar proselitismo politico aprovechando cargo, posiciéon o relaciones con la
Cooperativa.

o Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan definido previamente, a la
gerencia o direccidon general y demas ejecutivos de COOMTGI.

o Dar ordenes a empleados o al revisor fiscal de la Cooperativa o solicitarles
informacién directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las
reuniones del consejo de administracion.

CAPITULO VI - GERENCIA

Articulo 31°. Definicion

El Gerente es el Representante Legal de COOMTGI., y el ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracién.

Es elegido por el Consejo de Administracion y estara vinculado mediante contrato escrito de
trabajo, o mediante la modalidad de prestacién de servicios, por un periodo igual al de su
mandato, pudiendo ser removido libremente cuando se encuentre en las causales del caso.

Tendrd bajo su dependencia a los empleados de COOMTGI., vigilara el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de la Asamblea General, el Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia.

Paragrafo. El Representante Legal de La Cooperativa tendrd un suplente quien debera también
ser elegido por el Consejo de Administraciéon y sera la persona que reemplace al Gerente en
caso de ausencia temporal.
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Articulo 32°. Requisitos

Para ser elegido gerente debe tener |os siguientes requisitos:

Honorabilidad y rectitud en el manejo de bienes y fondos de la Cooperativa.

Aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con el desarrollo del
objeto social de la Cooperativa.

Experiencia en el desempefio de cargos administrativos o similares.

Conocimientos y formacion en materia cooperativa, en economia solidaria, en actividades
de aportes y crédito y en asuntos administrativos y financieros.

Aceptacion del cargo y la autorizacion de posesion.

Actuar como buen hombre de negocios.

Deberd ser profesional, tecndlogo o demostrar conocimientos en administracién,
economia, contaduria o derecho, entre otras disciplinas; legislacion solidaria y/o
cooperativa, deberes vy responsabilidades de los administradores, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, prevenciéon de lavado de activos y financiaciéon del
terrorismo, y demas temas afines.

Acreditar experiencia minima de cinco afios para las organizaciones de economia solidaria
de primer nivel de supervision, en actividades relacionadas con el objeto social de la
organizacion, en funciones acordes con las que le corresponden en su calidad de gerente
o representante legal.

Acreditar experiencia minima de tres afios para las demads organizaciones de economia
solidaria, en actividades relacionadas con el objeto social de la organizacion, en funciones
acordes con las que le corresponden en su calidad de gerente o representante legal.

No haber sido condenado penalmente, excepto por delitos politicos y culposos y/o
sancionado disciplinaria o administrativamente, como tampoco haber sido declarado
responsable fiscalmente.

No haber sido despedido de otra organizacién por conductas que, en opinién del consejo
de administracion o quien haga sus veces, puedan afectar a la Organizacion, a los
asociados o a terceros.

En todo caso, deberd mantener una conducta ejemplar frente a la sociedad.

Articulo 33°. Posesion

Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere cumplir con los siguientes requisitos
previos:

Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion, en el cual se va a definir también
el tipo de vinculacion o contratacion.

Carta de aceptacién del cargo.

Presentacion de la fianza de manejo autorizado por el Consejo de Administracion.
Reconocimiento y registro de su nombramiento en el certificado de existencia y
representacién legal.

Paragrafo. Si el gerente designado ademds de ser asociado es empleado del Grupo de
Empresas de Energia de Bogotd, se debe definir con el Consejo de Administracion y quedar por
escrito, el tipo de remuneracién que va a recibir; en el caso que no haya retribucidon econémica
debe quedar por escrito.

Articulo 34°. Funciones

El Gerente tendra las siguientes funciones:
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Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracién de COOMTGI.,

Nombrar y remover a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la Cooperativa,
de conformidad con el presupuesto, la planta de personal, los reglamentos especiales y
con sujecion a las normas laborales vigentes y adoptar las sanciones disciplinarias que le
corresponda aplicar como maximo director ejecutivo y que expresamente le determinen
los reglamentos.

Atender las relaciones de la administracién con los érganos de administracion y control,
los asociados y otras instituciones publicas y privadas.

Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién cambios en la estructura
operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargo y asignaciones.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de cooperacién
técnica.

Representar judicialmente y extrajudicialmente a COOMTGI., y conferir mandatos o
poderes especiales.

Celebrar directamente contratos y operaciones o compras normales para las actividades
de COOMTGI., cuya cuantia no sea superior a 50 salarios minimos mensuales legales
vigentes - SMMLV.

Presentar informes de situaciones y labores al Consejo de Administracion.

Firmar los estados financieros de COOMTGI.,

Responsabilizarse de enviar oportunamente a La Superintendencia de Economia
Solidaria, y demds organismos del estado, los informes que éstos soliciten.

Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades del presupuesto anual, de
reglamentos de servicios y de otro tipo, segun acuerdos o solicitudes del Consejo de
Administracién y someterlos a un estudio y aprobacién.

Preparar el proyecto de aplicacién de excedentes para estudio y decisién del Consejo de
Administracion.

Realizar las demds actividades que le fije el Consejo de Administraciéon y otras
compatibles con su cargo.

Articulo 35°. Deberes y obligaciones

En adicidén a lo establecido en las normas relacionadas con los deberes y responsabilidades de
los administradores y en los Estatutos, el gerente de la Cooperativa debera:

Disefiar, implementar y velar por la efectividad del sistema de control interno y del
sistema de gestién de riesgos de la Cooperativa.
Disefiar y someter a aprobacién del consejo de administraciéon los planes, cédigos y
reglamentos, de su competencia y velar por su efectiva aplicacién.
Conocer, decidir, responder e informar en todas las reuniones del consejo de
administracion, al menos lo siguiente:
o El estado de cumplimiento de los planes, estrategias, metas y presupuestos.
o La situacidn financiera y el desempefio (estado de resultados) de la Cooperativa.
o El estado actual de la valoracion de los principales riesgos que enfrenta COOMTGI,
junto con los reportes que en tal sentido sean necesarios.
o El estado del sistema de control interno, en sus diferentes componentes.
El estado del cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.
o El estado actual, asi como la evolucién de las principales contingencias a favor o
en contra de la Cooperativa.
o Las comunicaciones y quejas recibidas y que, por su relevancia, deban ser
conocidas por el consejo de Administracion. En este caso, correspondera definir al
Consejo de Administracién, los asuntos que considere relevantes.
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o Adoptar y poner en practica politicas prudentes y transparentes en materia de
riesgos y en la observancia de normas contables.

o Contratar y mantener personal competente.

o Informar al consejo de Administracion, sobre situaciones de conflicto de interés en
los asuntos que le corresponda decidir.

o Poner a consideracion del consejo de administracion, los temas o asuntos en los
que se requiera su aprobacion.

o Dar a conocer al consejo de administracién, los informes y requerimientos
formulados por la revisoria fiscal y las autoridades de supervision, fiscalizacion,
apoyo y control.

Procurar que los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia
reciban informacién oportuna, clara, precias y comprensible.

Articulo 36°. Remocion del Gerente

El Gerente podra ser removido por el Consejo de Administracion por las siguientes causales:

Incumplimiento sistematico e injustificado de las decisiones de la Asamblea General vy del
Consejo legalmente adoptadas.

Realizar operaciones ficticias, fraudulentas o dolosas plenamente comprobadas.

Realizar actividades desleales en perjuicio de la entidad.

Suscribir sin la previa autorizacién del consejo directivo, contratos que por su cuantia o
naturaleza lo requieran conforme a los presentes estatutos.

Negarse a suministrar informacion o dar las explicaciones que el Consejo de
Administraciéon, Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia, o las autoridades respectivas le
soliciten sobre sus actuaciones.

El sistematico e injustificado incumplimiento de sus funciones.

Encubrir actuaciones dolosas de directivos, funcionarios y asociados.

Articulo 37°. Inhabilidades e incompatibilidades

Se establecen como inhabilidades e incompatibilidades del Gerente de la Cooperativa las
siguientes:

Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil del representante legal de la
cooperativa tampoco podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria
con la cooperativa.

Entre los administradores entre si, la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, el Comité de
Apelaciones y demas Empleados no podrd haber parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil o ser conyuges entre si o compafieros
permanentes.

Los miembros del Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia no podra ser socios
0 CONSOCios, 0 tener negocios comunes con el gerente.

El gerente no podra ser parientes en 20. grado de consanguinidad o afinidad o ler. civil
de alguno de los miembros de la Junta de vigilancia.

El gerente no podra ser empleado, asesor o consultor de otra cooperativa con actividad
de ahorro y crédito, o de otras instituciones financieras, directamente, ni por interpuesta
persona natural o juridica.

En ningln caso, el gerente podrd tener vinculos con la Cooperativa como asesor,
contratista o proveedor, o en alguna de las empresas o personas que presten estos
servicios a COOMTGI.
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e Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil del gerente de COOMTGI no
podran celebrar contratos con la misma.

e En ningun caso el gerente, podra ser simultaneamente ejecutivo, miembro de consejo de
administracion, de la junta de vigilancia, asesor o empleado de otras organizaciones
solidarias con las que sean competidoras.

e Para las suplencias temporales del gerente no podrd designarse a quien ejerza la funcion
de contador de la Cooperativa.

e Ademas de las prohibiciones legalmente establecidas para los administradores, el
Gerente no podra:

o Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la Cooperativa, salvo autorizacién
expresa del consejo de Administracion.

o Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actos respecto de los cuales exista conflicto de interés.

o Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva.

o Realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posicién o relaciones con la
Cooperativa.

o Otorgar, sin la debida autorizacion, retribuciones extraordinarias a 10s miembros
del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y empleados de la COOMTGI.

o Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteracién a los estados
financieros, en sus notas o en cualquier otra informacion.

CAPITULO VII - JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 38°. Definicion

Es el 6rgano de control social interno y técnico, con funciones desarrolladas con fundamento en
criterios de investigacion y valorizacién. Sus observaciones o requerimientos deben estar
debidamente documentados.

Sus miembros responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
gue les imponen los estatutos y la Ley.

Sus funciones no deben cubrir asuntos que correspondan a las competencias de los 6rganos de
administracion.

Su rol en el Buen Gobierno es vital, si se cumple con objetividad, entendiendo que no es
competencia o rival del consejo de administracion, no tiene la condicién de administradores,
sino un complemento para garantizar el cabal cumplimiento de la Ley, de la Misién y Vision
institucional, de los objetivos estratégicos y de la normativa interna vigente en lo estrictamente
social.

Articulo 39°. Composicion

La Junta de Vigilancia estd conformada por tres (3) miembros principales y sus respectivos
suplentes personales.

Paragrafo 1. Los asociados que sean empleados de la Cooperativa, no podran ser elegidos
como integrantes de la Junta de Vigilancia.
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Articulo 40°. Periodo

Los miembros del Consejo de Vigilancia serdn elegidos para periodos de tres (3) afos, pudiendo
ser reelegidos hasta por un periodo o removidos por la Asamblea General, en cualquier época,
con fundamento en las causas de que trata el presente reglamento y los estatutos.

El periodo de 3 afios sera el comprendido entre cuatro asambleas general ordinarias. El periodo,
se inicia en la fecha de la correspondiente eleccion.

Articulo 41°. Instalacion

El periodo, se inicia en la fecha de la correspondiente eleccién, pero los respectivos cargos se
ejerceran con plenas funciones una vez se publiquen sus nombres en el certificado de existencia
y representacion legal para que sus decisiones sean oponibles a terceros.

Articulo 42°. Requisitos

Para postularse a la eleccion de integrantes de la Junta de Vigilancia debe tener los siguientes
requisitos:

e Ser asociado habil o delegado, segln el caso y estar presente en la asamblea general.

¢ No haber sido sancionado por la entidad que a nombre del Estado ejerce la Inspeccion,
Vigilancia y Control.

o Conocer la Ley, los estatutos y reglamentos de la Cooperativa.

« Acreditar un minimo de Cuarenta (40) horas de capacitacidn cooperativa y/o de
economia solidaria o haber sido directivo de una cooperativa.

e Tener una antigliedad como asociado de la Cooperativa no inferior a tres (3) afios.

e Acreditar experiencia, aptitudes y destreza en &reas financiera y administrativa de
empresas del sistema de economia solidaria o del sector cooperativo o haber sido
directivo de éstas.

e Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o ajenos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.

e Las demads condiciones establecidas en las leyes.

Articulo 43°. Remocion

La Junta de Vigilancia puede ser removida por la Asamblea General por las siguientes causales:
Por confabularse en actividades dolosas que afecten a la Cooperativa o sus asociados.
Por encubrir actuaciones indebidas de los directivos, asociados y funcionarios.

Por negarse a atender los reclamos que formulen los asociados.

Por no reunirse durante tres (3) meses consecutivos sin causa justificada.

Por incumplimiento sistematico e injustificado de sus funciones.

Articulo 44°. Pérdida de la calidad de miembro de la Junta de Vigilancia

Los miembros de la Junta de Vigilancia seran removidos de su cargo, por las siguientes
causales:

e Por la pérdida de calidad de asociado, en cualquiera de las circunstancias previstas en los
estatutos.

e Por no asistir a dos (2) reuniones consecutivas de la Junta de Vigilancia o mas de cuatro
(4) reuniones no consecutivas, en un periodo de seis meses, sin causa justificada a juicio
de la misma Junta de Vigilancia.

e Por incapacidad medica certificada que afecte las funciones cognitivas.
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e Por estar incurso en algunas de las incompatibilidades de los estatutos de la Cooperativa
y este reglamento.

e Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo.

e Por publicar o filtrar informacién confidencial, que afecte la estabilidad de la entidad.

s Por grave comportamiento que conlleve mala imagen a la Cooperativa o su desprestigio
frente a la comunidad y a 10s asociados.

Articulo 45°. Desintegracion

En caso de falta absoluta de dos (2) miembros principales y dos suplentes, la Junta de Vigilancia
quedara desintegrada y en consecuencia no podra actuar. El otro miembro principal y el
suplente solicitaran al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria para la eleccion correspondiente.

Articulo 46°. Reuniones

Sin perjuicio de asistir cuando fuese invitado a las sesiones del Consejo de Administracion la
Junta de Vigilancia se reunird una vez al mes, en sesiones ordinarias o extraordinarias, cuando
su Presidente lo estime necesario o conveniente o a solicitud del Consejo de Administracion, de
la Gerencia o del Revisor Fiscal, de los asociados o de la Superintendencia de Economia
Solidaria.

A las reuniones de la Junta de Vigilancia podran invitar al Presidente del Consejo de
Administracion, al gerente, al Revisor Fiscal y a aquellos asociados que requieran estar
presentes en la reunidén para tratar algin asunto en particular.

Articulo 47°. Convocatorias

La convocatoria a sesiones ordinarias serd hecha por el Presidente mediante comunicacién
escrita a los demas miembros de la Junta.

La convocatoria a sesiones extraordinarias se hard igualmente por el Presidente por decisién
propia o a peticion del Consejo de Administracion, Revisor Fiscal o el Gerente General.

Articulo 48°. Quorum y decisiones

La concurrencia de los tres (3) miembros de la Junta de Vigilancia hara quérum para deliberar y
adoptar decisiones vélidas, si faltare alguno de los miembros principales lo reemplazara su
respectivo suplente personal.

Si sélo asistieren dos (2) de sus miembros la Junta de Vigilancia podrd actuar, pero sus
decisiones se adoptardn por unanimidad y asi se hardn constar en el libro de actas
correspondiente.

Articulo 49°. Funciones
La Junta de Vigilancia tendra a su cargo:

o Expedir y aprobar su propio reglamento y elegir entre sus miembros un Presidente y un
Secretario.

e Hacer el control de los resultados sociales fiscalizando el cumplimiento del objeto social
para el cual fue creada la cooperativa.

e Hacer el control de los procedimientos velando porque los actos de los drganos de
administracién se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias
acordes con los principios cooperativos.
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e Informar a los o6rganos de administracion, al Revisor Fiscal, a los organismos de
vigilancia y control del Estado sobre las irregularidades que existen en el funcionamiento
de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse.

o Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con los servicios a la
administracién, transmitirlos al organismo competente y solicitar la aplicacion de las
medidas correctivas o las informaciones o aclaraciones a que hubiere lugar por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

e Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la Ley, en los estatutos o en reglamentos internos.

e Solicitar la aplicacidon de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ellos y velar
porque el érgano competente, para su aplicacién, se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

e Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o
para elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y los estatutos de la
Cooperativa.

e Presentar recomendaciones a los 6rganos de administracion sobre asuntos propios del
control social.

e Sefialar, de acuerdo con el Consejo de Administracién, el procedimiento para que los
asociados puedan examinar los Libros, Inventarios y Balances, cada vez que lo
requieran.

e Verificar que los asociados elegidos en los 6rganos de administracién, vigilancia y control
y comités de trabajo tengan la educacién cooperativista contemplada en los estatutos,
asi como todos los requisitos exigidos para cada cargo.

e Verificar que los asociados postulados para ser elegidos como delegados cumplan con los
requisitos exigidos en el estatuto.

e Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las leyes, los estatutos de la entidad, asi como en los diferentes
reglamentos, incluidos los de los fondos sociales y mutuales. Esto incluye la verificacion
de la correcta aplicacién de los recursos destinados a los fondos sociales legales de
Educacién y Solidaridad, cuando hubiere lugar a ello.

e Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los odrganos de
administraciéon con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos, se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los drganos de
administracién estan en la obligacién de suministrar la informacién requerida por el ente
de control social.

e Velar porque en las investigaciones se respete los lineamientos el debido proceso.

e Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo
de Administracién o ante el representante legal, a fin de verificar la atencién de las
mismas.

e En cuanto a las quejas presentadas directamente al érgano de control social, éste debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda, la
solucién de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado en un
plazo no superior a 15 dias habiles.

e Las demds que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal vy
especialmente tendré a su cargo el sistema de Autocontrol.

Paragrafo 1. Su funcién no deberd desarrollarse sobre materias que correspondan a la
competencia de los Organos de Administracion, Gerencia y Revisor Fiscal.
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Paragrafo 2. Las quejas deberdn ser resueltas en las condiciones y en los términos
establecidos en la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Economia Solidaria y lo
establecido en el Reglamento de Quejas y Reclamos de la Cooperativa.

Articulo 50°. Retribucion

Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros de la Junta de
Vigilancia deberan ser aprobadas, de manera indelegable, por la asamblea general.

Articulo 51°. Inhabilidades e incompatibilidades
Se establecen como inhabilidades e incompatibilidades de la Junta de Vigilancia las siguientes:

e Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del
Consejo de Administracion, ni ser empleados o asesores de la Cooperativa

e Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de
Vigilancia de la cooperativa tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios
o de asesoria con la cooperativa.

o Entre los administradores entre si, la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, el Comité de
Apelaciones y demas Empleados no podra haber parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y Gnico civil o ser conyuges entre si o compaferos
permanentes.

e Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser socios 0 consocios, o tener
negocios comunes con el gerente o director general, ni con ninguno de los demds
ejecutivos de la cooperativa.

e Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros de la
Junta de Vigilancia deberdn ser aprobadas, de manera indelegable, por la asamblea
general.

e |Los miembros de la Junta de Vigilancia deben abstenerse de recibir dotaciones,
prebendas, regalos o servicios diferentes de los establecidos para los demds asociados,
por parte de la administracidn.

e Los miembros de la Junta de vigilancia no podrdn ser parientes en 20. grado de
consanguinidad o afinidad o 1ler. civil del gerente, de los miembros del Consejo de
administracion, ni de ninguno de los demas ejecutivos de la organizacion.

e A los miembros de la junta de vigilancia, o del érgano que hagas sus veces en la
organizacion, les sera prohibido:

a. Ser miembro del 6rgano de administraciéon o de control social, empleado o asesor
de otra organizacion similar, con actividades que compitan con ella.

b. Estar vinculado a la Cooperativa como empleado, asesor, contratista o proveedor,
0 a alguna de las personas naturales o juridicas que les presten estos servicios.

c. Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que

preste COOMTGI.

Realizar proselitismo politico aprovechando su posicién.

e. Dar o6rdenes a empleados, al revisor fiscal de la Cooperativa o solicitarles
informacidén directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las
reuniones de la junta de vigilancia.

f. Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que
tengan acceso.

e Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los
establecidos para los demds asociados, por parte de la administracién.

o
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Los miembros de la junta de vigilancia no podran ser socios 0 consocios, o tener negocios
comunes con el gerente, ni con ninguno de los demas ejecutivos de la Cooperativa. [

CAPITULO VIII - REVISORIA FISCAL

Articulo 52°. Descripcion

El Revisor Fiscal es el encargado de la fiscalizacion, revisién y vigilancia contable, tributaria y
econdmica. Su nombramiento se hace en aras de propender por un control de alta calidad, en
beneficio del buen gobierno.

Articulo 53°. Periodo
Serad elegido para un periodo de dos (2) afios sin perjuicio de ser reelegido.

Articulo 54°. Nombramiento

El Revisor Fiscal serd nombrado, junto con su suplente por la Asamblea General, teniendo en
cuenta los siguientes elementos:

La seleccién se hard mediante concurso privado, en el que participen no menos de tres
(3) aspirantes. Se realizard de manera transparente en igualdad de condiciones para los
interesados.

c. La propuesta se presentara por escrito, en sobre cerrado dirigido al representante
legal, con antelacién no inferior a diez (10) dias habiles a la fecha fijada para la eleccion.
Cuando se indique la posibilidad de contar con empleados pagados por la organizacién, el
costo de ellos debe incluirse como parte del costo de la propuesta.

d. Las condiciones de la propuesta inicial no podrdn ser cambiadas; en caso contrario, tal
oportunidad se brindara a todos los candidatos.

e. Los revisores fiscales, personas naturales o juridicas, no podran ejercer la revisoria
fiscal durante mas de cinco (5) afios consecutivos en la misma organizacién solidaria.

Articulo 55°. Remuneracion

La Asamblea General fijara su remuneracion.

Articulo 56°. Requisitos

Debe ser Contador Pulblico con tarjeta profesional vigente y no ser asociado de la
Cooperativa.

También puede ser nombrado como Revisor Fiscal una firma de contadores publicos, un
organismo cooperativo de segundo grado o una institucién auxiliar del cooperativismo, a
través de un Contador Publico con tarjeta profesional vigente.

Se requiere experiencia comprobada del Revisor Fiscal en asuntos cooperativos, de
economia solidaria y en actividades de vigilancia y control.

Tener comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales, laborales,
profesionales y en la atencidén de sus obligaciones comerciales y/o financieras.

Que no haya sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente en ejercicio de su
actividad profesional dentro de los 5 afios anteriores a su postulacion.

No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de servicios de la
cooperativa o de sus subordinadas, en el afio inmediatamente anterior a su postulacion.
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No haber sido cdényuge, compafiero(a) permanente, o poseer vinculo familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, dentro del afio
inmediatamente anterior a su postulacién, respecto de los miembros del consejo de
administracién, junta de vigilancia, gerente y personal directivo de la organizacién
solidaria.

No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas para los érganos de
administracion y de control social.

Articulo 57°. Funciones

Son funciones del Revisor Fiscal:

Cerciorarse de que las operaciones que celebre la Cooperativa se ajusten a las
prescripciones del estatuto, a los reglamentos y decisiones de los 6rganos de direccién y
administracion de la Cooperativa y a la Ley.

Supervisar el correcto funcionamiento de contabilidad y de los comprobantes de cuentas
impartiendo las instrucciones necesarias para el efecto.

Realizar el examen financiero y econdémico de la Cooperativa, hacer el analisis de las
cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al Gerente General, al Consejo de
Administracion y a la Asamblea General si ésta lo solicita.

Inspeccionar periddicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen las
medidas de conservacion y seguridad de los mismos o de los que tenga la Cooperativa en
custodia.

Dictaminar los Estados Financieros.

Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes necesarios para
establecer un control adecuado del Patrimonio de la Cooperativa.

Colaborar con la Gerencia, en la elaboracién de los presupuestos anuales.

Dar cuenta oportuna y por escrito a los administradores y a los organismos de control del
Estado, de las irregularidades que observe en el funcionamiento de la Cooperativa y
evaluar el control interno.

Remitir a los organismos de inspeccién y control del Estado los informes a que haya lugar
o le sean solicitados.

Colaborar con los organismos estatales de vigilancia y control.

Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades.

Las demas funciones asignadas a los Revisores Fiscales, asi como aquellas que exige de
manera puntual la auditoria e intervencién de cuentas.

Articulo 58°. Responsabilidades

El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que por accidén y omisidn ocasione a la
Cooperativa, a los asociados y a los terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 59°. Dictamen

El Dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre estados financieros debera expresar por lo menos
lo siguiente:

e Si ha tenido la informacion necesaria para cumplir con sus funciones.
e Si en el curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejables por la
técnica de la intervencién de cuentas.
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e Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a La
técnica contable y si las operaciones registradas se ajustan a los Estatutos y a las
decisiones de la Asamblea o del Consejo de Administraciéon segun el caso.

e Si el balance y el estado de pérdidas y excedentes han sido tomados fielmente de los
libros y en su opinion, el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas la respectiva situacion financiera al
terminar el periodo y el segundo refleja el resultado de las operaciones en dicho
periodo.

e Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.

Articulo 60°. Informe de Revisoria Fiscal

El informe del Revisor Fiscal a la Asamblea debera expresar:

e Si los actos de los administradores de la Cooperativa se ajustan a los estatutos y a
las decisiones de la Asamblea.

e Si la correspondencia, los comprobantes de cuentas y los libros de Actas se llevan y
se conservan debidamente.

e Sihay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de
los bienes de la Cooperativa o de terceros que estan en poder de la Cooperativa.

e Si el software utilizado por la Cooperativa esta debidamente licenciado.

Articulo 61°. Inhabilidades e incompatibilidades
Se establecen como inhabilidades e incompatibilidades del Revisor Fiscal las siguientes:

e« Entre los administradores entre si, la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, el Comité de
Apelaciones y demas Empleados no podra haber parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil o ser conyuges entre si o compafieros
permanentes. [

e El Revisor Fiscal debe abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios
diferentes de los establecidos para los demas asociados, por parte de la administracion.

Articulo 62°. Remocion

La Asamblea General de Asociados podrda remover en cualquier tiempo al Revisor Fiscal si
existiese situacion de incompatibilidad, inhabilidad o cualquier circunstancia que asi lo amerite.

CAPITULO IX - OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

CAPITULO X - OTRAS POLITICAS

Articulo 63°. Conflictos de interés

Para prevenir conflictos de interés los Administradores, miembros de Junta de Vigilancia y
trabajadores deben observar las siguientes reglas:

e Deben conocer y dar estricto cumplimiento a las inhabilidades e incompatibilidades de
sus cargos establecidas en los Estatutos de la Cooperativa y en el Cddigo de Buen
Gobierno.
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Deben mantener actualizada su informaciéon personal, laboral, comercial y juridica, en
forma tal que pueda evaluarse en forma permanente su estado respecto a las normas de
Gobierno y de prevencién de Conflictos de interés.

Deben revelar en forma inmediata y plena cualquier situacién actual o potencial de
conflicto de interés. En caso de duda sobre su existencia debe procederse como si el
conflicto existiese.

Deben dar tratamiento reservado a la informacién a la cual accedan en razon de su cargo
y abstenerse de usarla para propdsitos diferentes al cumplimiento de sus labores, con
fines personales o para obtener beneficio para si o para terceros.

Deben abstenerse de actuar y separase del conocimiento de cualquier asunto en el cual
se presente un conflicto de interés.

Deben adquirir los productos y servicios de COOMTGI bajo las mismas condiciones
definidas para Asociados y publico en general. Se exceptian los trabajadores cuando se
trate de lineas de producto dirigidas especificamente a estos en virtud de su relacion
laboral.

Articulo 64°. Politica de Proteccion de Datos Personales

COOMTGI implementara una politica de proteccion de datos personales enfocadas a la
proteccién de los datos suministrados por los asociados y la comunidad en general. En todo
caso, para el uso, utilizacién, divulgacidn, supresion o tratamiento de la informacidén personal a
que tenga acceso la cooperativa se deberan observar los principios y valores establecidos en el
presente cédigo.

CAPITULO XI - GLOSARIO

Con el objetivo de facilitar el mejor entendimiento del contenido del presente Cddigo, a
continuacién, se presenta la definicion de algunos términos:

Administradores: Ejecutivos y directivos calificados como tal en los términos de Ley.
Entiéndase, cuando menos, incluidos el representante legal y los miembros del Consejo
de administracién.

Asociado: Persona que ha suscrito el Acuerdo Cooperativo o adhieran a este, haya sido
admitida y esté debidamente inscrita en el registro social de la Cooperativa.

Comités Auxiliares: Corresponde a colectivos que son nombrados por disposicion legal,
estatutaria o reglamentaria con el fin de apoyar las actividades del Consejo de
administracion.

Cényuge: Persona con la cual se tiene una relacion de matrimonio o de unién marital de
hecho.

Cooperativa: Es una asociacion auténoma de personas que se unen voluntariamente
para satisfacer sus necesidades y aspiraciones economicas, sociales y culturales
comunes, por medio de una empresa de propiedad conjunta democrdticamente
gestionada (segun la definicidon de la Alianza Cooperativa Internacional).

Derecho de inspeccién: Derecho de los Asociados de revisar los libros y papeles de la
Cooperativa, en los términos establecidos en la ley, en las oficinas de la administracion
que funcionen en el domicilio de COOMTGI. Lo establece el articulo 48 de la ley 222 de
1995.

Empresa: Persona juridica organizada bajo cualquier modalidad.

Gobierno Corporativo: La forma como se administran y controlan las Organizaciones
solidarias.
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e Grupos de interés: Son los denominados “Stakeholders”. Involucran todos los ambitos
y personas sobre las cuales tiene influencia la Cooperativa. Se consideran Grupos de
Interés entre otros: los asociados, los empleados, los usuarios de los servicios,
competidores, organismos reguladores, de control y vigilancia, la comunidad y los
proveedores de bienes y servicios de la Cooperativa.

« Informacion confidencial de uso interno: Aquella cuya revelacion contempla riesgo
para la Cooperativa e involucra estrategias de competitividad (invitaciones,
convocatorias, proyectos, portafolios de servicios, negociaciones o convenios, entre
otros).

e Parentesco: Relacion juridica que se presenta entre dos personas naturales, en virtud
de la naturaleza o la ley. Se extiende por grados y puede ser por consanguineidad,
afinidad o civil. Cuando en el cédigo se haga referencia a pariente se entenderd que este
se refiere a las personas con las cuales se tiene parentesco hasta segundo grado de
consanguineidad, segundo de afinidad o primero civil.

¢ Proveedor: Persona que suministra productos o servicios a la Cooperativa, bajo contrato
de naturaleza civil o comercial. No incluye los contratos de trabajo o de servicios
financieros de la Cooperativa.

¢ Sistema de Control Interno (SCI): Conjunto de normas, procedimientos y mecanismos
dirigidos a mejorar la eficacia de las operaciones, prevenir fraudes, realizar una gestion
adecuada de riesgos, aumentar la confiablidad de la informacion y dar adecuado
cumplimiento a las normas.

o« Riesgo de Crédito: Posibilidad de pérdidas y disminucion en el valor de los activos de
COOMTGI, como consecuencia de que un deudor incumpla sus obligaciones con la
cooperativa.

e Riesgo de Liquidez: Posibilidad de pérdida por no poder cumplir de manera oportuna y
eficiente los flujos de caja esperados e inesperados, vigentes y futuros, sin afectar el
curso de las operaciones diarias o la condicion financiera de la Cooperativa.

e Riesgo de Lavado de activos: Posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir la
Cooperativa vigilada por su propension a ser utilizada directamente o a través de sus
operaciones como instrumento para el lavado de activos y/o canalizacion de recursos
hacia la realizacién de actividades terroristas.

e Riesgo operativo: Posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por
la ocurrencia de acontecimientos externos.

o Trabajador: Persona vinculada a COOMTGI mediante contrato de trabajo.

CAPITULO XII - DOCUMENTOS RELATIVOS AL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El presente reglamento estd relacionado de manera directa con el contenido de los siguientes:

a. Documentos Internos

Estatutos ASJ-GRO-01 De la Cooperativa

Reglamento de Asamblea RG-ASJ-GRO-01 | De la Asamblea General
Reglamento del Consejo de ) - i
Administracién RG-ASJ-GRO-02 | Del Consejo de Administracion

H Gina Melissa Broz Barrera Consejo de Administracion
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Breve Descripcion

Nombre del Documento

Reglamento de Junta de Vigilancia RG-ASJ-GRO-03 | De la Junta de Vigilancia

b. Documentos Externos

m
I

‘Nombre del Documento  Fecha de Emision
Guia de Buen Gobierno -
Superintendencia de Economia
Solidaria.

Breve Descripcion

Contiene la base fundamental del
presente Cédigo
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CAPITULO XIII - APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de la Transportadora de Gas
Internacional - COOMTGI, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el numeral
26 del articulo 61 de los Estatutos, estudiar y aprobar en primera instancia el Cédigo de Buen
Gobierno;

RESUELVE:

Aprobar el presente Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, el cual compila y sistematiza la
normatividad legal, reglamentaria, estatutaria y administrativa, asi como las politicas internas y
mejores prdacticas en materia de buen gobierno corporativo.

El presente documento que contiene el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la Cooperativa
Multiactiva de la Transportadora de Gas Internacional - COOMTGI, fue aprobado por unanimidad
en el Consejo de Administracion realizado en Bogotd, el 22 de Febrero de 2018, tal como consta
en el Acta Nro. 31 y deroga todas las disposiciones previas que le sean contrarias.

En Constancia de lo anterior firman:

L -

AN
OSCAR ANDRES BRAVO BAEZ JOHN FREDY VELOSA CHACON
Presidente Secretario

b / k /J/ I
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CAPITULO XIII - APROBACION ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

La Asamblea General de la Cooperativa Multiactiva de la Transportadora de Gas Internacional -
COOMTGI, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que corresponde a la Asamblea General, de conformidad con lo establecido en el numeral 18 del
articulo 51 de los Estatutos, aprobar el Cédigo de Buen Gobierno, el cual debe ser preparado por
el Consejo de Administracion;

RESUELVE:

Aprobar y Adoptar el presente Coédigo de Buen Gobierno Corporativo, el cual compila y
sistematiza la normatividad legal, reglamentaria, estatutaria y administrativa, asi como las
politicas internas y mejores practicas en materia de buen gobierno corporativo.

El presente documento que contiene el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la Cooperativa
Multiactiva de la Transportadora de Gas Internacional - COOMTGI, fue aprobada por unanimidad
por La Asamblea General realizada en Bogotd, el 9 de Marzo de 2018, tal como consta en el
Acta Nro. XXV y deroga todas las disposiciones previas que le sean contrarias.

En constancia de lo anterior firman:

Oscar Andres Bravo Baez | Jonh Fredy\Welosa Chacén
Presidente Secretario

Gina Melissa Broz Barrera Reviso: Consejo de Administracién
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