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De la mano de ustedes queremos seguir creciendo, acumulando experiencias que 
nos permitan fortalecernos y aprender, para hacerlo mejor cada día.

INFORME
 DE GESTIón 
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SIEMPRE CONTIGO...

Es un honor presentarles nuestro informe de gestión 2022 de nuestra cooperativa, el cual resume y re�eja los avances y el fortalecimiento trienal de las buenas prácticas que nos están llevan-
do cada día a ser una empresa solidaria sostenible.

Nuestra gestión y resultados �nancieros en tres palabras

Con�anza

Nuestros asociados y grupos de interés nos han valorado como una Cooperativa con�able, con sólidos principios solidarios y éticos que dan soporte a nuestro Gobierno Corporativo caracte-
rizado por la toma de decisiones responsables, prudentes e íntegras, lo que nos impulsa a seguir trabajando con pasión y compromiso para alcanzar nuestros objetivos y ayudando a lograr 
los de nuestros 569 asociados y sus familias. Nuestra meta es tener una participación constructiva y responsable en todos los escenarios en los que interactuamos.

La con�anza de nuestros asociados se ve re�ejada en los aportes que se acercan a los $14.479 millones aumentando el 67% entre el 2019 y 2022.

En estos tres años de gestión del Consejo de Administración fuimos conscientes de la importancia de impulsar estrategias y proyectos perdurables que van más allá de nuestra gestión 
operativa y se centran en la generación de valor sostenible para los asociados.

Pasión y compromiso

A pesar de que en el año 2022 seguimos sintiendo los impactos derivados de la pandemia los resultados de nuestra gestión fueron excelentes, así mismo, el ultimo trienio nos permitió 
demostrar la pasión y compromiso que movió nuestras acciones y la resiliencia para enfrentar las condiciones adversas que el entorno nos presentó.

Nuestros resultados �nancieros mostraron una evolución positiva; los ingresos crecieron un 15,75% pasando de $973 en 2021 a $1.126 millones en 2022.

En el año 2022 después de 2 años de proyecto adquirimos nuestro primer inmueble buscando tener un bene�cio social atreves del turismo, esta nueva fuente de ingresos permitirá apalan-
car el crecimiento sostenible y la generación de valor a nuestros asociados, preparándonos para los retos y oportunidades futuras en cumplimiento de la estrategia corporativa.

COOMTGI no solo es sostenible, sino es una Cooperativa perdurable, avanzando con un crecimiento constante de los activos que administramos con un 20,5% más que en 2020, superando 
los $4.811 millones.

Nos comprometimos a evolucionar, un ejemplo es la integración de un nuevo software contable con funcionalidades cercanas a los asociados, un enorme reto para apalancar la transforma-
ción digital, propendiendo por procesos homologados y altamente e�cientes y ofreciendo un portafolio conectado con la tecnología.

Nuestro cumplimiento de la promesa de valor

En 2022 afrontamos grandes retos en los diferentes niveles de nuestra operación manteniendo nuestra rigurosidad y solidaridad en la gestión; mantuvimos las tasas de interés que ofrecemos 
para nuestros créditos y nos atrevemos a decir que son las más bajas que conocemos, también, los bene�cios totales entregados en los últimos 3 años suman más de $1.042 millones y 
nuestros logros alcanzados, son re�ejo de la con�anza depositada por los asociados en donde desembolsamos más de 1.542 créditos por un valor de $31.210 Millones, en donde se incluyen 
los créditos de la línea Calidad de vida por once mil trescientos cincuenta y dos millones de pesos ($11.352), agradecemos el elegirnos para aportar al cumplimiento de sus sueños, proyectos 
y al bienestar de ellos y sus familias.

Nuestra gratitud
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS 

 
Señores: 
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 
Ciudad. 
 
 
Nosotros, en calidad de Representante Legal y Contador, certificamos que hemos preparado los estados financieros básicos 
Estado de situación financiera, Estado de Resultados integral, Estado de cambios en el patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, 
revelaciones a los estados financieros, establecidas en la normativa de NIIF para PYMES y decreto 2420 con sus modificatorios, 
a diciembre 31 de 2022 de la Cooperativa transportadora de gas internacional “COOMTGI”. 
 
Aplicados uniformemente con los del año inmediatamente anterior, asegurando que presentan razonablemente la situación 
financiera y, además: 
 

1. Las cifras son fielmente tomadas de los libros oficiales de contabilidad. 
 

2. Aseguramos la existencia de activos, pasivos cuantificables, así como sus derechos y obligaciones registrados de 
acuerdo a sus acumulaciones contables de sus transacciones en el ejercicio del año 2022. 

 
3. Confirmamos la integridad de la información proporcionada respecto a que todos los hechos económicos, han sido 

reconocidos en ellos. 
 

4. La empresa como aportante realizo todos los pagos al sistema de seguridad social durante el año 2022 de sus 
empleados. 

 
5. Los excedentes del ejercicio del año 2021 fueron aplicados de conformidad con lo aprobado en la Asamblea de 

Asociados realizada en el año 2022. 
 
6. En cumplimiento del artículo 1 de la ley 603/2000 declaramos que el software utilizado tiene la licencia 

correspondiente y cumple con las normas de derecho de autor. 
 
Expedida en Bogotá a los 05 días de febrero de 2023. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
 
 
 

Gina Melissa Broz     Johanna Astrid Pinilla Castellanos 
Gerente       Contadora   
       T.P.165268-T 

 

certificación
 de Estados 
Financieros



NOTA 2022 % 2021 %  ( $ Col ) %     

Activos
Activo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 1 687.323 2,43% 1.398.260 5,40% -710.937 -50,84%
Inversiones 2 1.631.498 5,77% 1.205.795 4,65% 425.703 35,30%
Cartera de Créditos 3 24.746.369 87,56% 22.784.050 87,93% 1.962.319 8,61%
Cuentas por cobrar y otras 4 57.512 0,20% 24.002 0,09% 33.510 139,61%

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 27.122.702 96% 25.412.107 98% 1.710.595 6,73%
Activo no corriente 5
Propiedades, planta y equipo 494.227 1,75% 499.965 1,93% -5.738 -1,15%
Propiedades de inversión 646.653 2,29% 0 0,00% 646.653 100,00%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1.140.880 4% 499.965 2% 640.915 128,19%

TOTAL ACTIVO 28.263.582 25.912.072 2.351.510 9,07%

Pasivos
Pasivo corriente
Obligaciones financieras 6 12.891.300 97,50% 12.672.050 97,67% 219.250 1,73%
Cuentas por pagar y otras 7 110.477 0,84% 100.623 0,78% 9.854 9,79%
Otros pasivos 8 56.085 0,42% 70.098 0,54% -14.013 -19,99%
Fondos sociales 9 164.340 1,24% 131.280 1,01% 33.060 25,18%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 13.222.202 100% 12.974.051 100% 248.151 1,91%

TOTAL PASIVO 13.222.202 12.974.051 248.151 1,91%

Patrimonio

Aportes sociales temporalmente restringidos 10 12.748.602 84,76% 10.679.861 82,55% 2.068.741 19,37%
Capital mínimo no reducible 10 2.000.000 13,30% 2.000.000 15,46% 0 0,00%
Reservas 10 89.137 0,59% 79.597 0,62% 9.540 11,99%
Fondos de destinación especifica 10 145.174 0,97% 130.865 1,01% 14.309 10,93%
Resultado del periodo 10 58.467 0,39% 47.698 0,37% 10.769 22,58%

Total Patrimonio 15.041.380 100% 12.938.021 100% 2.103.359 16,26%

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 28.263.582 25.912.072 2.351.510 9,07%

GINA MELISSA BROZ BARRERA JOHANNA ASTRID PINILLA C. JOSÈ EUGENIO RAMIREZ TRIANA
Representante Legal Contador Revisor Fiscal Delegado de 

T.P. 165268-T Revisar Auditores LTDA
T.P. 70398-T
Ver dictamen adjunto

COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL COOMTGI
NIT. 804.007.876-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO  2022-2021
(Valores expresados en miles de pesos)

VARIACIONES

NOTA 2022 % 2021 % ( $ Col ) %    

Ingresos por actividades de la operación 11
Ingreso cartera de crédito 968.368 86% 889.091 91% 79.277 8,92%
INGRESOS POR ACTIVIDADES DE LA OPERACIÓN 968.368 86% 889.091 91% 79.277 8,92%

Ingresos no operacionales 11
Financieros 122.262 10,85% 33.174 3,41% 89.088 268,55%
Recuperación deterioro de cartera 12.070 1,07% 25.504 2,62% -13.434 -52,67%
Administrativos y sociales 23.707 2,10% 25.335 2,60% -1.628 -6,43%
INGRESOS NO OPERACIONALES 158.039 14% 84.013 9% 74.026 88,11%

TOTAL INGRESOS 1.126.407 973.104 153.303 15,75%

Gastos por actividades de la operación 12
Personal 379.220 35,51% 346.533 37,45% 32.687 9,43%
Administrativo 494.014 46,26% 429.986 46,46% 64.028 14,89%
Financieros 16.343 1,53% 16.399 1,77% -56 -0,34%
Deterioro cartera de crédito 86.687 8,12% 41.055 4,44% 45.632 111,15%
Depreciación propiedad planta y equipo 17.266 1,62% 17.374 1,88% -108 -0,62%
GASTOS POR ACTIVIDADES DE LA OPERACIÓN 993.530 93% 851.347 92% 142.183 16,70%

Costos 13
Costos financieros 74.410 6,97% 74.059 8,00% 351 0,47%
Total Costos 74.410 7% 74.059 8% 351 0,47%

TOTAL GASTOS Y COSTOS 1.067.940 925.406 142.534 15,40%

RESULTADOS DEL PERIODO 58.467 47.698 10.769 22,58%

GINA MELISSA BROZ BARRERA JOHANNA ASTRID PINILLA C. JOSÈ EUGENIO RAMIREZ TRIANA
Representante Legal Contador Revisor Fiscal Delegado de 

T.P. 165268-T Revisar AudItores LTDA
T.P. 70398-T
Ver dictamen adjunto

COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL COOMTGI
NIT. 804.007.876-3

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO 
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022-2021

(Valores expresados en miles de pesos)



2022 2021

FLUJO DE ACTIVIDADES DE OPERACIÓN -1.922.084 -1.891.311

A. ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 58.467 47.698
Resultado del ejercicio 58.467 47.698

B. PARTIDAS QUE NO AFECTAN EFECTIVO 47.476 8.600
Reservas 9.540 7.676
Deterioro de cartera 32.198 -13.028
Amortización 0 0
Depreciación 5.738 13.952

C.EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE OPERACIÓN -2.028.027 -1.947.609
Aumento o disminución en cartera de créditos -1.994.517 -1.947.210
Aumento o disminución en cuentas por cobrar -33.510 -399

FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION 1.211.147 1.790.161

A. ACTIVIDADES DE INVERSION -1.072.356 -613.686
Aumento en Inversiones -425.703 -613686
Aumento en propiedad de inversión -646.653 0

B. ACTIVIDADES DE FINANCIACION 2.283.503 2.403.847
Aumento o disminución en créditos con TGI 219.250 677.703
Aumento o  disminución en cuentas por pagar 9.854 -92.322
Aumento o disminución en otros pasivos -14.013 14.136
Aumento o disminución en fondos sociales 33.060 -55.065
Aumento en aportes sociales 2.068.741 1.889.355
Aumento o disminución en provisiones 0 -3.094
Aumento Fondos de destinación especifica 14.309 11.514
Aplicación de excedentes -47.698 -38.380

AUMENTO DEL EFECTIVO -710.937 -101.150

DISPONIBLE INICIAL DEL PERIODO 1.398.260 1.499.410

DISPONIBLE FINAL DEL PERIODO 687.323 1.398.260

GINA MELISSA BROZ BARRERA JOHANNA ASTRID PINILLA C. JOSÈ EUGENIO RAMIREZ TRIANA
Representante Legal Contador

T.P. 165268-T
Ver dictamen adjunto

Revisor fiscal delegado de Revisar
Auditores LTDA.  T.P.70398-T

COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL COOMTGI
NIT. 804.007.876-3

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVOS COMPARATIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022-2021

(Valores expresados en miles de pesos)
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“COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL-COOMTGI”, se 
constituyó el 4 de junio de 1999 inscrita en la cámara de comercio de Bucaramanga el 8 de 
julio de 1999 como Fondo de Empleados, se transformó en Cooperativa el 13 de febrero de 
2006 y el cambio de domicilio a la ciudad de Bogotá actualmente su sede es en la Carrera 7 
74 -56 oficina 806. La última reforma de sus estatutos fue en la asamblea general del 6 de 
febrero de 2020, inscrita en la Cámara de Comercio con número de inscripción 00040145. 

Los Estados Financieros de la COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS 
INTERNACIONAL, se presentan con corte a 31 de diciembre de 2022. 
La COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL sigla 
COOMTGI, entidad sin ánimo de lucro, su duración es indefinida, tiene su domicilio principal 
en la ciudad de Bogotá y su radio de acción todo el territorio de Colombia está clasificada 
como Régimen Tributario especial y se identifica con el NIT. 804.007.876-3, se encuentra en 
el segundo nivel de supervisión según lo establecido por la Superintendencia de Economía 
Solidaria.     

“COOMTGI”, Fue constituida con el fin prestar servicios de crédito y consumo para 
incrementar los niveles de calidad de vida, contribuir al desarrollo personal, familiar, 
profesional de sus asociados y sus familias de manera directa y a través de convenios 
de cooperación con empresas y organizaciones especializadas a nivel nacional 
e internacional de los diferentes sectores económicos. 

1. BASES DE PREPARACIÓN 
 
1.1 Declaración de cumplimiento 

Los presentes Estados Financieros de “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE 
GAS INTERNACIONAL” están conformados por, el Estado de Situación Financiera, Estado de 
Resultado Integral, Estado de  Cambios en el Patrimonio , Estado de Flujos de Efectivo y 
notas a los estados financieros las cuales comprenden las revelaciones, expresados en miles  
de  pesos colombianos y se han preparado a partir de los registros de contabilidad de 
acuerdo con el marco regulatorio dispuesto en el decreto 2420 de 2015 y sus modificaciones 
y el decreto 2483 del 28 de diciembre de 2018 , compilatorio  de los marcos técnicos de las 
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normas de información financiera NIIF, teniendo en  cuenta el decreto 2496 del 23 de 
diciembre de 2015 el cual presenta las excepciones para cartera y aportes en las entidades 
de economía solidaria.  

De acuerdo con la evaluación efectuada por la gerencia a 31 de diciembre de 2022, los 
estados financieros se han elaborado bajo la hipótesis de negocio en marcha.  

 

1.2 Bases de medición 

Los presentes Estados Financieros se han preparado sobre la base de costo histórico, 
excepto por ciertos instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su 
valor razonable, como se explican en las políticas contables descritas en el numeral 2 del 
presente documento. 

En general el costo histórico está basado en el valor razonable de las transacciones. Valor 
razonable es el precio que sería recibido por vender un activo o pagado por transferir un 
pasivo en una transacción ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la 
medición. 

 

1.3 Moneda funcional y de presentación 

La moneda funcional de la entidad es el peso colombiano ($), para fines de presentación se 
ha determinado que los Estados Financieros adjuntos sean presentados en miles de pesos 
colombianos. Todos los valores están redondeados en miles de pesos, excepto cuando se 
indica lo contrario. 

 

1.4 Compensación de Saldos y transacciones 

Como norma general en los estados financieros no se compensan ni los activos ni pasivos, 
ni los ingresos y gastos, salvo en aquellos casos en que la compensación sea requerida o 
esté permitida por alguna norma y esta presentación sea un reflejo del fondo de la 
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transacción. Los ingresos o gastos con origen en transacciones que, contractualmente o por 
imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensación y la 
“COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL” tiene la 
intención de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo 
de forma simultánea, se presentan netos en la cuenta de resultados. 

 

1.5 Responsabilidad de la información, uso de estimaciones y juicios 

La información contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la 
Administración de la “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS 
INTERNACIONAL”.  

La presentación de los Estados Financieros conforme a las NIIF para Pymes requiere que la 
administración realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicación de las 
políticas contables y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados. Por ello 
los resultados reales que se observen en fechas posteriores pueden diferir de estas 
estimaciones. 

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados siempre que existan indicios de que 
dichas estimaciones y supuestos han cambiado de forma significativa. Las revisiones de las 
estimaciones contables son reconocidas en el período en que esta es revisada y se 
determinará el efecto del cambio en uno o más periodos futuros si esto resulta practicable. 

Estas situaciones se refieren a: 

 Deterioro de activos 
 Vidas útiles de propiedad, planta y equipo  
 Provisiones por litigios y otras contingencias 
 Reconocimiento de Ingresos y Gastos 
 Deterioro de cartera y otras cuentas por cobrar. 

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en función de la mejor información 
disponible sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener 
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lugar en el futuro obliguen a modificarlas en los próximos ejercicios; lo que se haría de forma 
prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimación de las correspondientes 
cuentas de pérdidas y ganancias.  

La información sobre juicios críticos en la aplicación de políticas contables que tienen un 
efecto significativo sobre el monto reconocido en los estados financieros se describe en el 
presente documento. 

 

1.6 Importancia relativa y materialidad 

La presentación de los hechos económicos se hace de acuerdo con su importancia relativa 
o materialidad. 

Para efectos de revelación, una transacción, hecho u operación es material cuando, debido 
a su cuantía o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las 
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las 
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la información contable. 

En la preparación y presentación de los Estados Financieros, la materialidad de la cuantía 
se determinó con relación, entre otros, al activo total, En términos generales, se considera 
como material toda partida que supere el 0,01% con respecto a la a la base determinada 
anteriormente. 

Impuesto sobre la renta corriente 

La “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL”, pertenece 
al régimen tributario especial, y el cálculo de su renta se realiza según lo establece el 
estatuto tributario artículo 19-4 parágrafos 1 y 2 y artículo 1.2.1.5.2.10 del decreto único 
reglamentario 1625 de 2016 numeral 3.  
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2. POLÍTICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS 
 

Instrumentos financieros 
 
“COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL”. Clasifica sus 
instrumentos financieros en las siguientes categorías:  

Activos financieros medidos al costo amortizado tales como cartera de créditos, deudores 
comerciales por cobrar, préstamos a empleados. Activos financieros a valor razonable 
con cambios en resultados y mantenidos hasta su vencimiento. La clasificación depende 
del propósito con que se adquieren los activos financieros y esta se realiza en el momento 
de su reconocimiento inicial. 

2.1. Efectivo y equivalente al efectivo 

Este rubro está compuesto por las siguientes categorías: caja general, caja menor, bancos, 
depósitos     a corto plazo (vencimiento igual o inferior a tres meses), equivalentes al 
efectivo, moneda nacional y extranjera. 

Medición inicial (Sección 11) 

 La Cooperativa, llevará sus registros contables en moneda funcional representada por 
el peso colombiano.  

 
a. El efectivo se medirá por el valor contenido en monedas y billetes mantenidos 

en la cooperativa cuando: (cuando se recaude, cuando reciba pagos por los 
servicios a asociados). 
 

b. Se reconocerá como saldo en bancos el efectivo mantenido en instituciones 
financieras debidamente autorizadas.   
 

c. Los equivalentes al efectivo se reconocerán las inversiones que tengan un 
período de vencimiento no mayor a 3 meses desde la fecha de adquisición. 
(Sección 7).  
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d. Para cada concepto de efectivo se mostrará dentro de los estados financieros en 

una 
e. Cuenta específica que determine su condición y naturaleza dentro del activo 

corriente.  
 

Medición posterior 

a. La caja se medirá por el valor certificado por los conteos reales de monedas y 
billetes 
Contenidos en cajas de la cooperativa.  
 

b. Los saldos en bancos y en cuentas de entidades fiduciarias que  administren  
efectivo  de  la cooperativa se medirán por los valores reportados por las 
entidades financieras en los respectivos extractos. Las diferencias entre los 
extractos y los registros contables se reconocerán como cuentas por cobrar, 
cuentas por pagar, ingresos o gastos, según corresponda. 
 

c. La cooperativa, revelará en los estados financieros o en sus notas: los saldos 
para cada categoría de efectivo por separado, el plazo de los equivalentes al 
efectivo, las tasas de  
 

d. interés y cualquier otra característica importante que tengan las inversiones.  
 

e. Se revelará en las notas junto con un comentario a la gerencia, el valor de los 
saldos de efectivo y equivalentes al efectivo significativos mantenidos por la 
entidad que no están disponibles para ser utilizados por ésta. (Sección 7, 
p.7.21)  

 

2.2. Inversiones 

Conformado por los títulos mayores a 90 días y mantenidos para su venta. La entidad 
presentará las inversiones como un activo no corriente, en categorías separadas en su 
estado de situación financiera, (Sección 4 a 4.6). 
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 Medición inicial 

 Cuando se reconoce una inversión en una inicialmente, la cooperativa la medirá al 
precio de la transacción. El precio de transacción excluye los costos de transacción, 
teniendo en cuenta la certificación emitida por la entidad donde se posee la inversión. 

Medición posterior 

En cada fecha sobre la que se informa, la cooperativa medirá sus inversiones al valor 
razonable, con cambios en el valor razonable reconocidos en los resultados, utilizando 
la guía del valor razonable contenida en los párrafos (Sección 11, 11.27 a 11.32.) 
teniendo en cuenta la certificación emitida por la entidad donde se posee la inversión. 

La cooperativa utilizará el modelo de costo para las inversiones en las que sea 
impracticable medir el valor razonable con fiabilidad, sin incurrir en un costo o 
esfuerzo desproporcionado 

 
2.3. Cartera de créditos 
 
“COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL”, registra sus 
colocaciones en pesos, los recursos utilizados en el otorgamiento de los créditos provienen 
de recursos propios de sus asociados y de financiamiento externo, de acuerdo con lo 
establecido en los reglamentos debidamente aprobados por el Consejo de Administración. 
La estructura de la cartera de créditos contempla: 

 Crédito calidad de vida 
 Credi-aportes 
 Crédito de Libre Inversión 
 Avances en efectivo 
 Calamidad doméstica 
 Vehículo 
 Educación 
 Convenios 
 Crédito tarjeta GES 
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 Crédito de impuestos 
 

“COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL”  constituye el 
deterioro de cartera de créditos así: 
 
Deterioro general   uno por ciento (1%) sobre el total de la cartera de crédito bruta. 

Deterioro individual sin perjuicio del deterioro general, se constituyen deterioros 
individuales para la protección de los créditos calificados en categorías de riesgo (B, C, D y 
E) en los siguientes porcentajes: 

 

CATEGORÍA DÍAS DETERIORO 
A 0 – 30 0% 
B 31 – 60 1% 
C 61 – 90 10% 
D 91 – 180 20% 
E 181 - 360 50% 
 >360 100% 

 

2.4. Cuentas por Cobrar 
 
La Entidad deberá reconocer una cuenta por cobrar cuando, se convierta en parte 
obligante (adquiere derechos), según los términos contractuales de la operación, lo cual 
sucede al momento en que se presta el servicio, se hace una venta. 

Cuentas por cobrar, entendiéndose por este todos los derechos que tiene la cooperativa 
por cobrar. 

Medición inicial 

Precio de la transacción incluyendo los costos de transacción o al valor razonable (Sección 
11, p.11. 
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La medición posterior de la Propiedad, planta y equipo es al costo, la cual medirá un 
elemento de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial al costo menos 
la depreciación acumulada y cualesquiera pérdidas por deterioro del valor acumuladas. 

Las ganancias y pérdidas de la venta de una partida de propiedad, planta y equipo son 
determinadas comparando la utilidad obtenida de la venta con los valores en libros de la 
propiedad, planta y equipo y se reconocen netas dentro de otros ingresos en resultados. 

Costos posteriores 
 

El costo de reemplazar parte de una partida de propiedad, planta y equipo es reconocido 
en su valor en libros, si este cambio representa un aumento de la productividad,  

capacidad, eficiencia o una extensión de la vida útil de los bienes, esto significa que sea 
posible que los beneficios económicos futuros incorporados dentro de la parte fluyan a 
“COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL” y su costo 
pueda ser medido de manera fiable.  El valor en libros de la parte reemplazada se da de 
baja. Los costos del mantenimiento diario de la propiedad, planta y equipo son reconocidos 
en resultados cuando se incurren. 

 
2.6. Depreciación 

 
La depreciación se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales 
a lo largo de su vida útil estimada, aplicando el método lineal.  

Si existe algún indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de 
depreciación, vida útil o valor residual de un activo, se revisa la depreciación de ese activo 
de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas. 
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Medición posterior 

 Las cuentas por cobrar posteriormente se medirán al costo amortizado bajo el método 
del interés efectivo. (Sección 11, p. 11.14, a). 

Una cuenta por cobrar deberá medirse al costo amortizado si se cumplen las dos 
condiciones siguientes:   

El activo se mantiene dentro de un modelo de negocio, es decir cuyo objeto es mantener 
el activo a. para obtener los flujos de efectivo contractuales.  

b. Las condiciones contractuales de la cuenta por cobrar dan lugar, en fechas 
especificadas a flujos de efectivo que son únicamente pagos del principal e intereses 
sobre el importe del principal pendiente.  

Sistema de administracion de riesgo de cartera de crédito (SARC) 

Coomtgi ya tiene implementado dicho sistema con el cual se realiza la evaluación de 
cartera según riesgo, conforme a la metodología técnica de dicho manual. 

 

2.5. Activos fijos 
Propiedad planta y equipo: 

Las partidas de propiedad, planta y equipo en su reconocimiento inicial se realizan al costo, 
el cual incluye las erogaciones incurridas en la adquisición del elemento, tales como, 
gastos de importación, los impuestos no recuperables por otra vía que tengan relación 
directa con la adquisición, las estimaciones de los costos de desmantelamiento y el retiro 
relacionados con el bien; además de todos los costos directos y necesarios para que el 
elemento opere de la forma prevista por la gerencia. Los descuentos y rebajas se 
deducirán del costo del elemento de propiedad planta y equipo. 
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Propiedad de inversión: 

Las propiedades de inversión son propiedades (terrenos o edificios, o partes de 
un edificio, o ambos) que mantiene COOMGTI bajo un 
arrendamiento financiero para obtener rentas, plusvalías o ambas, y no para: 

a. su uso en la producción o suministro de bienes o servicios, o para fines 
administrativos. 

b. su venta en el curso ordinario de las operaciones. 
 Una participación en una propiedad, que se mantenga por un arrendatario dentro 
de un acuerdo de arrendamiento operativo, se podrá clasificar y contabilizar 
como propiedad de inversión utilizando esta sección si, y solo si, la propiedad 
cumpliese, de otra forma, la definición de propiedades de inversión, y el 
arrendatario pudiera medir el valor razonable participación en la propiedad sin 
costo o esfuerzo desproporcionado, en un contexto de negocio en marcha. Esta 
clasificación alternativa estará disponible para cada una de las propiedades por 
separado. 

Medición inicial 

COOMTGI reconocerá las propiedades de inversión al costo que comprende su precio de 
compra y cualquier gasto directamente atribuible. (Sección 16, p.16.5) como honorarios 
legales y de intermediación, impuestos por la transferencia de 
propiedad y otros costos de transacción. 

Medición posterior 

COOMTGI, medirá las propiedades de inversión al valor razonable, siempre que esté se 
puede medir de forma fiable y sin costo o esfuerzo desproporcionado en un contexto de 
negocio enmarca, a la fecha sobre la que se informa. (Sección 16, p.16.7). 
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2.7. Aportes sociales y patrimonio 
 

Aportes sociales: Representan el valor efectivamente pagado por los asociados al momento 
de constitución de la entidad; así como los incrementos posteriores efectuados mediante 
pagos según el Estatuto, previo el cumplimiento de los requisitos legales vigentes al 
momento de la constitución o del aumento. 
 
Aportes Ordinarios son las aportaciones periódicas mínimas que han sido pagadas por los 
asociados en dinero, de conformidad con lo establecido en el Estatuto. 
 
Capital mínimo no reducible: de acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del artículo 5 
de la Ley 79 de 1988 y la Ley 454 de 1998; se debe establecer en los estatutos un monto 
mínimo de aportes sociales no reducibles, debidamente pagados durante su existencia. 
Los aportes sociales mínimos no reducibles corresponden al valor que toda organización 
solidaria debe tener como protección al patrimonio y que en ningún momento podrá 
disminuirse durante la existencia de la organización solidaria. Este aporte puede ser 
incrementado por decisión de la asamblea general; pero, en ningún caso, podrá disminuirse, 
en “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL”, los aportes 
mínimos no reducibles establecidos en los estatutos equivalen a 2.000 millones. 

COOMTGI clasificará los siguientes instrumentos financieros pasivos como patrimonio de 
acuerdo con la salvedad emitida por el gobierno nacional en el decreto 2496 del 23 de 
diciembre 2015, Aportes sociales ordinarios o cuotas permanentes 

Adicionalmente se clasificarán los siguientes instrumentos financieros como patrimonio: 

a. los aportes sociales mínimos no reducibles previstos en la ley o en el estatuto. 
b. los aportes sociales amortizados. 
c. los fondos y reservas de carácter permanente 
d. las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial que 

tengan vocación de permanencia y los excedentes del ejercicio que no tenga 
destinación específica. 
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Distribuciones a los Asociados: 

COOMTGI en la Asamblea General anual podrá aprobar el reconocimiento de la pérdida del 
poder adquisitivo de la moneda vía revalorización de aportes, el cual no podrá ser superior 
al valor del IPC decretado por el Gobierno para el año en que se estén aprobando los 
Estados Financieros. 

Medición 

Los aportes sociales se medirán al valor razonable al cierre de cada período, en caso de 
existir revalorización, esta hará parte del valor razonable de los aportes sociales. 

2.8. Beneficios a empleados 
 

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la 
entidad proporciona a los trabajadores, a cambio de sus servicios. 

Los tipos de beneficios a empleados comprenden: 

a. Beneficios a corto plazo: son aquellos distintos de los de terminación cuyo pago será 
totalmente atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo 
en el cual los empleados han prestado sus servicios. 
 

b. Otros beneficios a largo plazo: aquellos cuyo pago no vence dentro de los doce 
meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus 
servicios. 

Medición Inicial 
 
COOMTGI reconocerá el costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos 
tengan derecho como resultados de servicios prestados durante el periodo sobre el que se 
informa: 

a. Como un pasivo, después de deducir los importes pagados directamente a los 
empleados, si éste importe excede las aportaciones, reconocerá la diferencia 
(exceso). 
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b. como un activo en la medida en la que vaya a dar lugar a una reducción en los pagos 
a efectuar en el futuro o en un reembolso de efectivo. 
 

c. En caso contrario será reconocido como un gasto. 
 

Medición Posterior 
 
COOMTGI medirá los beneficios por la mejor estimación del desembolso que se requeriría 
para cancelar la obligación en la fecha sobre la que se informa. plazo se pagarán antes de 
12 meses y se mantendrá a su costo reconocido inicialmente. En caso de mantenerse por 
más de 12 meses no se realizarán re-cálculos. 
 
2.9. Reconocimiento de ingresos 
 
“COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL” mide sus 
ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de contraprestación cobrada o por 
cobrar, teniendo en cuenta el valor estimado de cualquier descuento que pueda otorgar. 
Los ingresos propios se pueden valorar con fiabilidad. 
 
Es probable que los beneficios económicos vayan a fluir a la entidad si se cumplen las 
condiciones específicas para cada una de las actividades que realiza. 
 
Los ingresos ordinarios por concepto de servicios se reconocen cuando pueden ser 
estimados con fiabilidad y en función del grado de avance de la prestación o realización 
desde la fecha de la transacción a la fecha de elaboración de los estados financieros 
 
Los ingresos financieros están compuestos por ingresos por intereses; los cuales son 
reconocidos en resultados al costo amortizado, usando el método de interés efectivo; como 
resultado de los servicios prestados por “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA 
DE GAS INTERNACIONAL “   a los asociados.  

 



  Informe Comité Consultivo
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3.  APLICACIÓN DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA 
PARA LAS PYMES (NIIF PARA PYMES). 

 

Los presentes estados financieros de la “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA 
DE GAS INTERNACIONAL” al 31 de diciembre de 2021, fueron preparados conforme El 
decreto 2420 y sus modificatorios en normatividad aplicable al grupo de información 
financiera 2, de igual forma teniendo en cuenta la excepción normativa contemplada en el 
decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015 para la cartera de créditos y los aportes sociales 

 

4. Activos Corrientes – No corrientes 
 

Nota 1 . Efectivo y equivalentes al efectivo 
 
El efectivo y equivalentes al efectivo es reconocido inicialmente a sus valores nominales. Se 
encuentran representados en los saldos en bancos, caja menor y fiducia. La fiducia es 
medida al valor razonable, bancos y caja al valor nominal, se encuentran disponibles para 
su utilización inmediata por parte de la “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA 
DE GAS INTERNACIONAL. 

Los saldos a 31 de diciembre son: 

 

Efectivo y equivalentes 2022 2021 
Cuentas de ahorro 619.344 1.363.118 
Cuenta corriente 58.810 27.453 
Fiducia 9.169 7.689 
Total, efectivo y equivalentes 687.323 1.398.260 
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Nota 2. Inversiones  

Registra el valor del depósito en garantía que se tiene con el   Grupo Empresarial Solidario, 
para prestar el servicio a los asociados  con la  línea de crédito  tarjeta GES, también registra 
las inversiones en CDTS constituidas en entidades con calificación AAA. 

Los saldos a 31 de diciembre son; 

Inversiones  2022 2021 
Aportes Grupo Empresarial Solidario 37.527 29.635 
Deposito en GES 71.786 71.786 
CDT  1.522.185 1.104.374 
Total, Inversiones 1.631.498 1.205.795 

 

Nota 3.  Cartera de créditos:  

La cartera de créditos es un activo compuesto por operaciones de crédito otorgadas y 
desembolsadas a sus asociados bajo distintas modalidades, aprobadas de acuerdo con el 
reglamento de crédito de COOMTGI y expuestas a un riesgo que debe ser permanente 
evaluada. 

Las líneas de crédito presentan aumento con relación al año 2021, la línea de crédito libre 
inversión con el 41,46%, y credi aportes con 10,60%, la línea con menor crecimiento es 
crédito tarjeta GES con el 21,16%. 

Al incrementar la cartera de crédito, incrementa el deterioro general en un 8,77% con 
relación al año 2021, la cual debe estar en el 1% del capital total de cartera de crédito, este 
o no en mora. 

El deterioro individual de cartera de crédito incrementa en 87,03% con relación al año 2021, 
corresponde a cartera con mora superior a 180 días, la cual está en proceso de cobro 
jurídico. 
 
 



  Informe Comité Consultivo
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Los saldos a 31 de diciembre son; 

Cartera de crédito 2022 2021 
Calidad de Vida 12.277.537 12.143.958 
CrediAportes 6.380.811 5.769.052 
Libre Inversión 3.567.444 2.525.400 
Vehículo 2.486.107 2.145.603 
Crédito tarjeta GES 233.767 296.491 
Otras líneas 38.320 88.273 
Convenios 106.401 84.092 
Intereses por cobrar 13.329 16.112 
Seguro por cobrar 8.362 6.707 
(-) Deterioro general  249.840 229.687 
(-) Deterioro individual  115.869 61.951 
Total, cartera de crédito 24.746.369 22.784.050 

 

La cartera de crédito se clasifica por edades de mora de la siguiente forma: 

CLASIFICACION DE CARTERA  

Categoría 2022 2021 
Clasificación  Provisión Clasificación  Provisión 

Categoría A (al día) 24.801.576 0 22.879.952 0 
CATEGORIA B (31 a 60 días mora) 70.478 595 9.335 37 

CATEGORIA C (61 a 90 días de mora) 0 0 0 0 
CATEGORIA D (91 a 180 días de mora) 0 0 0 0 
CATEGORIA E (181 a 360 días de mora) 111.932 111.932 79.491 58.631 

Intereses 13.329 3.342 16.112 3.283 
Total  24.997.315 115.869 22.984.890 61.951 

 

De acuerdo con las reuniones del comité de riesgo del Sistema de administracion de riesgo 
de cartera, conforme a la última evaluación del mes de diciembre, no hubo reclasificación 
de cartera por riesgo que afectara la provisión. 
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Nota 4.  Cuentas por cobrar 

 
La “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL” al cierre del 
período analizó el deterioro de otras cuentas por cobrar teniendo en cuenta los 
comportamientos históricos de los clientes, variables cualitativos y cuantitativos, con el fin 
de determinar los indicios de riesgo de recuperabilidad de éstos activos financieros. El valor 
resultante de deterioro se registra a través de una cuenta correctora disminuyendo el valor 
de otras cuentas por cobrar relacionadas. 

Dentro de este rubro se encuentra el cobro a los asociados y ex asociados por la radicación 
de la demanda de los procesos jurídicos para el cobro de cartera de crédito, cuenta por 
cobrar a GES (Grupo empresarial solidario), por concepto de bonos cruzados con 
obligaciones de los asociados. 

Los saldos a 31 de diciembre son: 

Cuentas por cobrar 2022 2021 
Anticipos  1.756 2.445 
Cuota de afiliación por cobrar 400 91 
Procesos jurídicos 13.110 18.763 
Bonos GES 9.582 100 
Consignaciones PSE pendientes acreditar  34.631 3.251 
Otras 0 771 
(-) Deterioro cuentas por cobrar 1.967 1.419 
Total, cartera de crédito 57.512 24.002 

 
Nota 5. Activo no corriente 
 

Propiedad planta y equipo 

 
La “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL”, el 5 de 
octubre de 2018, adquirió una oficina para la utilización en las labores de su objeto social 
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ubicada en el edificio Corporación Financiero de Caldas en la CRA 7 # 75 56  oficina 806, 
tiene un área construida de 64,30 mts y un área privada de 59.52 mts, la cual ya se pagó en 
su totalidad. 

La vida útil estimada es de 100 años de los cuales se han utilizado 36 años se encuentran 
por depreciar 74 años. 

También se registra todos los muebles, equipo de oficina, computo, que tienen en 
funcionamiento COOMTGI para la realización de su actividad principal y cuya vida útil es de 
60 meses. 

Coomtgi, no utiliza indicadores de valuación del deterioro. 

Por política contable se depreciarán en su totalidad en el mismo año los bienes que estén 
por debajo de dos salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

Su método de medición posterior es utilizando el modelo costo (costo inicial – depreciación 
– deterioro). 
Se encuentran libres de restricción y gravamen que pueda limitar su realización. 
 
Los saldos a 31 de diciembre son: 
 

Propiedad planta y equipo 2022 2021 
Terrenos 85.600 85.600 
Edificaciones 410.907 410.907 
Equipo de cómputo y comunicación 44.527 32.999 
Muebles y equipo de oficina 61.383 61.383 
(-) Depreciación acumulada 108.190 90.924 
Total, propiedad planta y equipo 494.227 499.965 

 
 
Propiedad de inversión: 
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La “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL”, el 8 de 
noviembre de 2022, adquirió un apartamento  con el fin de brindar a los asociados bienestar 
y también con fines turísticos, ubicado en la ciudad de Santa Martha en CR 7 116 A 40 
edificio ZAZUE apartamento 502 torre 1 sector Pozos Colorado,  el  cual ya se pagó en su 
totalidad. 

También se registra todos los muebles, mejoras y gastos legales para la puesta en marcha 
del bien. 

Coomtgi, no utiliza indicadores de valuación del deterioro. 

Sobre el inmueble no existe hipoteca ni ningún tipo de restricción, se encuentra registrado 
y autorizado para prestar servicios turísticos. 
 
La relación de la inversión es la siguiente: 
 
 
 

Valor de la compra del apartamento 600.000 
Gastos Notariales 13.750 
Avaluó catastral 1.200 
Mobiliario 31.703 
Total, Inversión 646.653 

 
 

 
Nota 6. Créditos bancarios y préstamos 
 

Las obligaciones Financieras con la COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE 
GAS INTERNACIONAL, corresponden al desarrollo del contrato de colaboración entre TGI Y 
COOMTGI, el cual consiste principalmente  en que TGI suministra  recursos a COOMTGI para 
que este por medio de su línea de crédito calidad de vida  otorgue  préstamos a los 
empleados de TGI afiliados a la COOPERATIVA,  con las condiciones y requisitos establecidos 
en el contrato  existente entre  TGI y COOMTGI. 
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Dentro de este rubro se registra los intereses a cancelar del mes de diciembre de 2022, el 
valor que se ha recaudado del mes de diciembre a externos por concepto de deuda crédito 
calidad de vida que esta por girar, y el capital de asociados activos por concepto de calidad 
de vida. 

A 31 de diciembre de 2022 existen 14 créditos que se han devuelto a TGI, pero que 
COOMTGI continúa realizando el proceso de cobro, los cuales se encuentran registrados en 
cuentas de orden y no se registran dentro de la contabilidad ya que COOMTGI solo hace el 
proceso de cobro jurídico. 

Obligaciones Financieras 2022 2021 
TGI-Capital calidad de vida 12.891.300 12.672.050 
Total, obligaciones financieras 12.891.300 12.672.050 

 

Nota 7.  Otras cuentas por pagar 
 
El detalle de las cuentas por pagar a 31 de diciembre es: 

Cuentas por pagar 2022 2021 
Aportes contributivos (1) 26.776 31.532 
Proveedores (2) 5.900 25.730 
Impuestos (3) 13.800 18.076 
Valores por reintegrar a asociados  1.888 6.909 
Grupo Empresarial solidario (4) 56.399 14.861 
Otros 1.341 60 
Aportes parafiscales 4.373 0 
Honorarios  0 3.455 
Total, cuentas por pagar y otras 110.477 100.623 

 
(1) Aportes contributivos, corresponde al valor abonado y asumido por TGI, el cual está 

pendiente de aplicar a los asociados al cumplir el tiempo según el convenio 
establecido con la empresa patronal. 
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(2) Proveedores, COOMTGI, corresponde al servicio de videos institucionales y libro de 
asamblea, por pagar. 
 

(3) La “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL”, por 
desarrollar una actividad de prestación de servicios, en la ciudad de Bogotá, es 
responsable de Impuesto de industria y comercio, el cual se determina en forma 
anual de acuerdo con Los ingresos gravados en dicho periodo   y de acuerdo con las 
tarifas que para tal efecto tiene establecidas la secretaria de hacienda de Bogotá a 
diciembre 31 de 2022, el saldo por pagar de este tributo es de $12.895. 

 

(4) COOMTGI registra cuenta por pagar, en alianza con el Grupo Empresarial Solidario 
(GES), crearon para los asociados a la Cooperativa una nueva línea de crédito, el cual 
se llama crédito tarjeta GES, Los consumos generados por la tarjeta GES a modo 
crédito para los asociados, se deben pagar al Grupo Empresarial Solidario. 
 
 

Nota 8. Otros pasivos 
Los saldos a 31 de diciembre son; 

Otros pasivos 2.022 2.021 
Laborales 28.705 43.329 
Anticipos a cuotas 10.120 17.988 
Ingresos recibidos para terceros 17.260 8.781 
Total, otros pasivos 56.085 70.098 

 

Dentro de este rubro se encuentran registrados: 

Beneficios a corto plazo: 

Los beneficios a corto plazo que ofrece la “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA 
DE GAS INTERNACIONAL” comprenden las obligaciones establecidas por Ley y prestaciones 
extralegales por mera liberalidad del empleador determinado de acuerdo al rendimiento 
de la empresa. 
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Beneficios por terminación 

Cuando se termina la relación laboral entre la “COOPERATIVA MULTIACTIVA 
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL” y sus colaboradores, se procede a:  

Cancelar la liquidación de la prestación del servicio de acuerdo con las disposiciones legales.  

Ingresos recibidos para terceros 

Corresponde al valor abonado por los asociados por concepto de seguro de vida deudores 
en cada cuota de crédito, el cual es cual es cancelado por la “COOPERATIVA MULTIACTIVA 
TRANSPORTADORA DE GAS  INTERNACIONAL”   a la entidad aseguradora “Mapfre” de forma 
mensual, también registra el recaudo por concepto de deudor solidario, el cual se debe girar 
a el Fondo de Garantías “FINGARANTIAS” 

Nota 9.  Fondos sociales 

Fundamento normativo de los fondos sociales 
Las organizaciones de economía solidaria, creadas con la finalidad de prestar servicios a sus 
asociados, se caracterizan por la ausencia del ánimo de lucro y un esquema de autogestión 
con eficiencia empresarial. En desarrollo de su objeto social y mediante actividades en 
beneficio de sus miembros, suplen necesidades comunes y de seguridad social a partir de 
los recursos de diferentes fondos, unos de carácter obligatorio y otros voluntarios, 
conforme a lo establecido en los definidos en los artículos 54, 56, y 65 de la Ley 79 de 1988. 
 
COOMTGI, cuenta con 3 fondos sociales, se relacionan a continuación; 

Los saldos a 31 de diciembre son: 

Fondos sociales 2022 2021 
Fondo de solidaridad 69.618 91.343 
Fondo de Bienestar social 71.866 24.425 
Fondo de educación 22.856 15.512 
Total, fondos sociales 164.340 131.280 
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El movimiento de los fondos sociales es; 

Movimiento 
fondo de 
bienestar 

social 
fondo de 

educación  
fondo de 

solidaridad  
Saldo inicial 2022 24.425 15.512 91.343  

Distribución de excedentes 0 9.540 4.770  

Contribuciones 116.354 0 961  

(-) Auxilios 0 0 27.456  

(-) Actividades y capacitaciones 68.913 2.196 0  

Saldo final 71.866 22.856 69.618  

 

Nota 10. Patrimonio 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 79 de 1988 el Patrimonio de la “COOPERATIVA 
MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL” está constituido por los 
aportes sociales individuales, el capital mínimo no reducible, los fondos y reservas de 
carácter permanente y las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento 
patrimonial. 

Los saldos a 31 de diciembre son: 

Aportes sociales 2022 2021 
Aportes sociales 12.748.602 10.679.861 
Capital mínimo irreducible 2.000.000 2.000.000 
Total, Aportes sociales 14.748.602 12.679.861 

 

Reservas 
 
La “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL” apropia de 
sus excedentes y en algunos casos por los incrementos que con cargo al ejercicio anual 
dispone la Asamblea General de Asociados, recursos para su beneficio con el objeto de 
cumplir disposiciones legales, estatutarias o para fines específicos, las siguientes reservas: 
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 Reserva Protección de Aportes 
 

Representa el valor apropiado de los excedentes, del excedente anual se destina el 20%, 
conforme a disposiciones legales con el propósito de proteger el patrimonio social con el 
fin de absorber pérdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere empleado para compensar 
pérdidas, la primera aplicación de excedente futuros será la de establecer la reserva a nivel 
que tenía antes de su utilización. 

Los saldos a 31 de diciembre son: 

Reserva protección de aportes 2022 2021 
Reserva protección de aportes 89.137 79.597 
Total, Reserva protección de aportes 89.137 79.597 

 

Se realizó la aplicación de excedentes del año 2021, incrementando la reserva de protección 
de aportes en $9,5 millones. 

Fondos de destinación específica 
 
La “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL” registra el 
valor como fondo de reserva de los recursos provenientes de la apropiación de los 
excedentes; los Fondos patrimoniales constituidos con finalidades específicas pueden 
afectarse, para proteger o cubrir los fines para los cuales fueron creados. 
 
Fondo Para Amortización de Aportes:  
 
Sustento Legal: 
 
Las cooperativas pueden constituirlo en virtud de la ley 79 de 1988 según lo refiere el 
numeral 4º del artículo 54 de esta ley. 
 
Límite: 
La amortización o readquisición de aportes no podrá superar el 49% del total de los aportes 
de la entidad, en cumplimiento con el Artículo 50 de la Ley 79 de 1988. 
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Los saldos a 31 de diciembre son; 

Fondo para Amortización de aportes 2021 2020 
Fondo para Amortización de aportes 145.174 130.865 
Total, fondo amortización aportes 145.174 130.865 

 

Se aplicó la distribución de excedentes del año 2021, aprobada por la asamblea por valor de 
$14,3 millones de pesos. 

Nota 11.  Ingresos  
 

 Ingresos por actividades de operación  
Ingresos de cartera de crédito. La “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS 
INTERNACIONAL” percibe sus ingresos por la colocación de créditos entre sus asociados,  en 
las diferentes líneas de crédito  establecidas en su reglamento de crédito,  derivados de esta 
actividad percibe unos ingresos por intereses de crédito. 

Los ingresos a 31 de diciembre son, 

Ingresos de cartera de crédito 2022 2021 
Intereses crédito calidad de vida 239.386 239.482 
Intereses cedi aportes 264.319 223.631 
Intereses crédito libre inversión 232.436 195.056 
Intereses crédito de vehículo 174.652 180.860 
Intereses otras líneas 57.575 50.062 
Total, ingresos de cartera de crédito 968.368 889.091 

 

Ingresos no operacionales: 
 
COOMTGI, obtiene ingresos no operacionales por la prestación de otros servicios 
reconocidos al valor razonable.  
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Los conceptos de los principales de ingresos no operacionales obtenidos corresponden al 
siguiente detalle: 
 
 Servicios Administrativos 
 Cuotas de admisión asociados  
 Ingresos por convenios 

 
Los saldos a 31 de diciembre son: 

Ingresos no operacionales 2022 2021 
Recuperación de deterioro 12.070 25.504 
Administrativos y sociales 23.707 25.335 
Financieros 122.262 33.174 
Total, ingresos no operacionales 158.039 84.013 

 
Nota 12.  Gastos  
Gastos por actividades de operación. Los gastos de administración están conformados por 
los gastos del personal, honorarios, arrendamientos, transportes, papelería, contribuciones 
y afiliación etc., Los saldos a 31 de diciembre son: 

 

Gastos 2022 2021 
Gastos de personal  379.220 346.533 
Fondos bienestar social 237.000 196.637 
Deterioro de cartera de crédito 86.687 41.055 
Gastos de Asamblea 33.699 35.246 
Sistematización  61.389 48.078 
Depreciación 17.266 17.374 
Reuniones y Conferencias  17.145 26.800 
Viáticos y viajes Conseguir y adecuar apto  5.939 0 
Honorarios  33.794 32.375 
financieros 16.342 16.397 
Impuestos 16.385 15.163 
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Otros gastos de administración 3.127 3.040 
Servicios públicos 11.247 9.433 
Contribuciones y Afiliaciones 10.598 9.592 
Cuotas de administración 9.099 7.582 
Sistema de seguridad en el trabajo 2.700 2.895 
Gastos Legales   13.521 11.022 
Centrales de riesgo 4.252 4.844 
Sistema de administracion de riesgos 7.384 0 
Transporte, Fletes y Acarreos 3.792 4.075 
Seguros 5.251 4.450 
Servicio de aseo y archivo 6.860 6.654 
Papelería y Útiles de Oficina 300 907 
Mantenimientos 2.979 0 
Elementos de aseo 2.524 169 
Publicidad 5.030 11.026 
Total, gastos por actividades de operación 993.530 851.347 

 

Se destaca la ejecución del fondo de bienestar, donde su principal rubro fue el beneficio de 
entrega de bonos a los asociados por valor de $304.413 de los cuales se afecto  el gasto en 
$237.000 millones. 

Nota 13. Costos. 
 
La “COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL” al cierre del 
periodo sobre el que se informa ha incurrido en unos costos por concepto de intereses 
capital crédito calidad de vida y el costo de la cuota de manejo del crédito tarjeta GES, 
comisión de consumos de los asociados de la tarjeta GES. 
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Los saldos a 31 de diciembre son: 

Costos 2022 2021 
Intereses crédito calidad de vida 61.532 62.345 
Costo cuotas de manejo tarjeta GES 12.878 11.714 
Total, costos 74.410 74.059 

 

Nota 14.  Eventos subsecuentes No se presentaron hechos relevantes después del cierre 
de los estados financieros que puedan afectar de manera significativa la situación financiera 
de la COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL reflejada 
en los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2022. Estas Notas de Revelación 
forman parte integral de los Estados Financieros Básicos a 31 de diciembre de 2022, 
comparados con el año inmediatamente anterior es decir con el año 2021. 
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