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CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION, MARCO LEGAL, PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL Y NATURALEZA.

La Cooperativa Multiactiva Transportadora de Gas Internacional, es una
organizacion cooperativa de primer grado, multiactiva, perteneciente al Sistema de
la Economia Solidaria, sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de numero
de asociados y de patrimonio variable e ilimitado.

Para todos los efectos legales, la Cooperativa podra identificarse alterna o
conjuntamente con la sigla COOMTGI.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES.

COOMTGI tendra su domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., Departamento
de Cundinamarca, Republica de Colombia y su ambito de operaciones comprendera
el territorio nacional, donde podra establecer, oficinas, puntos de atencién y demas
dependencias administrativas o0 de servicios que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto y para la realizacion de sus actividades, con la
correspondiente aprobacion y reglamentacion por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 3. DURACION.

La duraciéon de la Cooperativa sera indefinida; no obstante, podra disolverse,
fusionarse, escindirse o liquidarse de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. COOMTGI

Se regira por la Constitucion Politica de Colombia, la legislacion cooperativa, el
presente Estatuto, los reglamentos internos y las demas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que sean aplicables a las cooperativas multiactivas.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS.

COOMTGI regulara sus actividades de conformidad con los siguientes valores y
principios universales formulados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACl), asi
como por los propios de las entidades de economia solidaria contemplados en las
disposiciones legales vigentes:
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A — Valores:
De la empresa cooperativa:

Autoayuda.
Autoresponsabilidad.
Democracia.
Igualdad.

Equidad.
Solidaridad.

De los Asociados:

Honestidad.

Actitud receptiva.
Responsabilidad social.
Respeto hacia los demas.

B - Principios:

Asociacion voluntaria y abierta.

Control democratico de los miembros.
Participacion econdmica de los Asociados.
Autonomia e independencia.

Educacion, formacion e informacion.
Cooperacion entre cooperativas.
Sentimiento de comunidad.

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. COOMTGI tendra como objeto social la
contribucién al mejoramiento social, econdmico, cultural y ecoldgico de sus
asociados y familiares, al desarrollo de obras de servicio comunitario fomentando la
solidaridad, la ayuda mutua, actuando con base principal en el esfuerzo propio y
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mediante la aplicacion de los principios, valores y métodos del cooperativismo y de
la economia solidaria.

En desarrollo de su objeto social, COOMTGI podra efectuar descuentos por némina
y suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades
pagadoras, de naturaleza publica o privada, asi como aceptar que sus asociados
atiendan las obligaciones con la Cooperativa a través del sistema de libranzas.
Igualmente, podra acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad
operadora de libranzas.

Los recursos de COOMTGI tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos idéneos orientados a prevenir, controlar, detectar y
evitar el ingreso a la Cooperativa de recursos de origen ilicito.

Para cumplir sus objetivos, COOMTGI podra realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

1.  Otorgar créditos a sus asociados de acuerdo con la reglamentacién
expedida para tal efecto y la normatividad vigente.

2. Recibir de sus asociados aportes sociales en dinero, bajo las normas y
demas condiciones que se establecen en el presente Estatuto y los
reglamentos internos.

3. Realizar y celebrar toda clase de contratos, convenios y operaciones con
entidades del sector solidario, empresas del sector privado, entidades del
sector publico de cualquier del orden territorial (nacional, departamental,
distrital, municipal), o personales naturales, siempre y cuando estos sean
convenientes para el cumplimiento de su objeto social, sin desvirtuar su
caracter no lucrativo de acuerdo con lo establecido en la ley.

4. Desarrollar actividades de educacion cooperativa o correlacionada para los
Asociados por intermedio de la Cooperativa o a través de otras entidades.

5. Contratar u organizar servicios de prevision social para sus Asociados.
6. En desarrollo de su objeto social y de conformidad con las actividades
permitidas a las cooperativas multiactivas por las disposiciones legales

vigentes, COOMTGI podra también adelantar las siguientes:

a. Celebrar contratos de apertura de crédito.
b. Efectuar operaciones de compra o venta de cartera.
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c. Prestar servicios y asesorias de asistencia técnica, educacion no formal,
capacitacién y solidaridad que, en desarrollo de las actividades previstas en
este Estatuto, o por disposicion de la legislacion cooperativa, pueda
desarrollar directamente o mediante convenios con otras entidades.

d. Ejecutar inversiones productivas permitidas a las cooperativas
multiactivas de aporte y crédito que aseguren la rentabilidad del capital y el
desarrollo de la Cooperativa.

e. Contratar seguros que amparen y protejan los activos y créditos que
mantenga, otorgue o reciba la Cooperativa.

f. Promover la conformacién e integracibn con entidades,
preferentemente del sector solidario, con el fin de desarrollar su objeto social.
g. Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos, asi como los demas convenios que se relacionen directamente con
el desarrollo de sus actividades y servicios.

h. Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la
obtencion de recursos necesarios para la prestaciéon de servicios propios de
la Cooperativa, procurando rentabilidad en tales transacciones.

i. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional,
empresas asociativas solidarias, fundaciones, corporaciones civiles,
instituciones auxiliares del cooperativismo, sociedades o empresas de otra
naturaleza juridica, con asociados o con terceros, siempre y cuando ello sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no se desvirtue su
proposito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

j- Formar uniones temporales, consorcios o cualquier otro contrato de
colaboracion empresarial o estructuras plurales con entidades del sector
solidario y de cualquier naturaleza juridica.

k. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas, asesoria
y asistencia técnica a sus Asociados, principalmente en la creacién y
fortalecimiento de empresas familiares y asociativas.

l. Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de
prevision, seguridad, solidaridad y auxilios mutuos de sus Asociados.

m.  Arrendar o tomar en arrendamiento, enajenar o adquirir, gravar, dar o
aceptar en garantia, tomar en leasing o celebrar cualquier otro tipo de acto o
negocio juridico sobre bienes muebles e inmuebles, derechos personales,
derechos reales o derechos sui generis.

Adquirir los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de su objeto
social.

Celebrar contratos de mutuo, en calidad de deudor con entidades publicas,
privadas o mixtas, nacionales o internacionales.
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9. Participar en los planes y programas de desarrollo econdmico con el apoyo
del Gobierno Nacional, y fortalecer los lazos de solidaridad y de ayuda
mutua entre sus asociados.

10. Adquirir y vender titulos de deuda o participativos tales como acciones o
aportes en sociedades publicas, privadas o mixtas, nacionales o
internacionales, diferentes a entidades de naturaleza cooperativa.

11. Realizar operaciones de compra y venta y de cartera o de factoring.
12. Realizar procesos de fusion, escision o de cesién de activos y pasivos.

13. Producir, adquirir, enajenar comercializar, distribuir, suministrar o realizar
cualquier otra accion o actividad sobre bienes o servicios.

14. Las demas actividades y operaciones complementarias permitidas por la
ley que guarden relacion con la naturaleza de la Cooperativa, de acuerdo
al objeto social, siempre que se garantice el bienestar integral de los
Asociados y el de la Cooperativa como empresa.

PARAGRAFO 1. Las actividades econdmicas, de educacion, salud, recreacion,
sociales y culturales conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a
satisfacer las necesidades de sus Asociados dentro de su objeto social, se
adelantaran siempre y cuando sean licitas y permitidas por la legislacion vigente, el
presente Estatuto y la normatividad interna de COOMTGI.

Los servicios seran prestados por personas naturales o juridicas especializadas y
debidamente autorizadas para tal fin.

PARAGRAFO 2. COOMTGI, conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional, por decision del Consejo de Administracién, podra aceptar el
patrocinio de las empresas a las cuales estén vinculados sus asociados,
especialmente, para administrar recursos provenientes de aquellas, destinados a
otorgar créditos o auxilios a sus asociados, para lo cual suscribira los convenios
respectivos que permitan el desarrollo de las actividades y servicios en beneficios
de los mismos.

ARTICULO 7. SECCIONES.

Para el desarrollo del objeto social COOMTGI, prestara sus servicios a través de las
siguientes secciones:

a) Seccion de Crédito
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b) Seccion de Fomento Empresarial
c) Seccion de Prevision social, recreacion y servicios especiales.

a) SECCION DE CREDITO.

Esta seccion tendra por objeto:

1.

3.

Conceder créditos con recursos propios o externos, previo cumplimiento de
los requisitos contemplados en reglamentos y manuales aprobados por el
Consejo de Administracion.

Celebrar contratos de apertura de crédito con sus asociados por los
compromisos derivados del acuerdo cooperativo y el uso de sus productos o
servicios y a sus codeudores, de acuerdo con las normas legales.

Adquirir cartera de crédito en las entidades crediticias unicamente de los
asociados de conformidad con lo establecido en los reglamentos y manuales.

Realizar o participar en otras operaciones activas o actividades crediticias
que de acuerdo con la Ley y los principios de la economia solidaria sean
propios de las Cooperativas Multiactivas.

b) SECCION FOMENTO EMPRESARIAL.

Esta Seccion tendra por objeto:

1.

Fortalecer el emprendimiento y Promover la creacion de Empresas que
contribuyan al desarrollo socioeconémico de sus asociados y la comunidad
en general.

Patrocinar y servir de intermediaria en la comercializacion de productos
elaborados o servicios prestados por Empresas constituidas por Asociados.

Implementar directamente o por convenios, procesos de educacién sobre
las actividades desarrolladas por las Empresas patrocinadas por la
Cooperativa.

Prestar servicios para la comercializaciéon con terceros, de productos
elaborados por los asociados o las empresas constituidas por estos.

Realizar cualquier otro tipo acto o negocio juridico o actividad relacionada
con el fomento empresarial.
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c) SECCION DE PREVISION SOCIAL, RECREACION Y SERVICIOS
ESPECIALES.

Esta Seccion tendra por objeto:

1. Gestionar directamente, por contrato o por convenio, de conformidad con los
reglamentos y manuales, servicios de asistencias médica, odontologica,
farmacéutica, de laboratorio y hospitalaria.

2. Organizar servicios de prevision, tales como auxilios funerarios, calamidad
doméstica, entre otros.

3. Contratar seguros para sus Asociados y sus familias y trabajadores que
amparen accidentes, enfermedades, hospitalizacién, muerte, entre otros.

4. Organizar directamente, por contrato o por convenio, servicios de recreacion,
turismo, deporte, cultura y otros.

5. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad
que en desarrollo de las actividades previstas en los estatutos o por
disposicion de la Ley Cooperativa pueden desarrollar, directamente, por
contrato o mediante convenios con otras entidades.

6. Gestionar, directamente o a través de contratos o convenios toda clase de
servicios complementarios de los anteriores; que redunde en beneficio de
sus asociados y la entidad.

7. Realizar cualquier otro acto o negocio juridico o actividades que no esté
asignada a otra seccion.

ARTICULO 8. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS.

Las actividades que la Cooperativa realice con sus asociados o con otras
cooperativas en desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen actos cooperativos
y en su ejecucion se dara aplicacidén a los principios basicos del cooperativismo,
doctrina solidaria, asi como a sus métodos y procedimientos universalmente
aceptados.

ARTICULO 9. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus
asociados, la Cooperativa podra atenderlo por intermedio de otras entidades,
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preferiblemente del sector solidario, celebrando para tal efecto convenios
especiales.

ARTICULO 10. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS.

El funcionamiento de las secciones se implementara y reglamentara a medida que
lo permitan los recursos de la cooperativa en relacién con las necesidades de los
asociados y a juicio del Consejo de Administracion.

La reglamentacion de los servicios prestados a través de las secciones también sera
expedida por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 11. EXTENSION DE SERVICIOS A TERCEROS.

Por regla general, COOMTGI prestara sus servicios de manera exclusiva a sus
Asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio
del Consejo de Administracion, podra extenderlos al publico no asociado, con
excepcion del de crédito, previo el cumplimiento de los requisitos legales y los
reglamentos definidos por el Consejo de administracion para tal fin.

En caso de extender los servicios al publico no asociado, los excedentes que se
obtengan seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion para el
fortalecimiento patrimonial.

CAPITULO I

ASOCIADOS, ADMISION, DERECHOS, DEBERES, RETIRO VOLUNTARIO,
EXCLUSION Y OTROS

ARTICULO 12. ASOCIADOS.
Tendran el caracter de asociados de COOMTGI las personas que participaron en

la asamblea de constitucion y las que hayan sido admitidas posteriormente por el
organo competente, siempre y cuando permanezcan asociadas.

ARTICULO 13. CONDICIONES DE ADMISION.

Podran ser asociados de COOMTGI, las personas que cumplan alguna de las
siguientes condiciones:
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1. Los empleados vinculados mediante contrato laboral, contrato de prestacién
de servicios internos directos, los pensionados o ex empleados de la
Empresa Ecogas, de la Transportadora de Gas Internacional S.A E.S.P,
Grupo de Energia Bogota sede Colombia.

2. Los empleados directos o exempleados de COOMTGI o quienes estén en la
modalidad de prestaciéon de servicios.

3. Por extension, el Conyuge o Compafiero permanente, o uno de los padres,
o uno de los hijos, o uno de los hermanos, de los asociados que tengan
alguna de las condiciones establecidas en los numerales 1 y 2, en este
evento solo se podra asociar a un familiar por parte de cada asociado.

PARAGRAFO 1. Una vez que se haya asociado una persona por extensiéon con
alguna de las calidades antes descritas, no podran realizarse nuevas asociaciones,
salvo que el asociado por extension se desvincule, para que se asocie otro familiar
que tenga las calidades sefialas en el numeral 3.

PARAGRAFO 2. Los asociados por extension a los que se refiere el numeral 3, no
podran, a su turno, asociar a sus familiares.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracion podra efectuar la apertura del
vinculo contemplada en el numeral 3 de manera gradual; asi como expedir la
reglamentacion que considere necesaria para tal fin.

ARTICULO 14. OTRAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.
Para ser admitido como asociado se deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser mayor de edad y legalmente capaz.

2. Presentar solicitud escrita o por cualquier medio verificable y legalmente
admitido, dirigida al Consejo de Administracién, de conformidad con los
formatos dispuestos por la Cooperativa, junto con toda aquella informacién
adicional que solicite COOMTGI.

3. Una vez aceptado como asociado, pagar una cuota de admision_no
reembolsable equivalente al 10% de un S.M.M.L.V. aproximado al multiplo
de cien por exceso o defecto.
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4. Aportar mensualmente como minimo el tres por ciento (3%) y maximo el diez
por ciento (10%) de su salario o remuneracion mensual como aportes
sociales ordinarios.

5. Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no sensible.

6. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial,
crediticio, financiero y de servicios.

7. Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las
normas sobre prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del
terrorismo.

8. No encontrarse incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas
sobre lavado de activos o financiaciéon del terrorismo.

9. No haber sido excluido de COOMTGI.

10. Autorizar, de ser viable, el descuento por ndmina de su mesada pensional,
salario u honorarios por concepto de aportes sociales ordinarios,
extraordinarios, contribuciones y demas obligaciones econdtmicas que
contraiga con COOMTGI.

11. Suministrar la informacion requerida para dar cumplimiento a las normas
sobre prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del
terrorismo.

12. Cumplir con las obligaciones naturales con COOMTGI.

PARAGRAFO. Las condiciones establecidas en el presente articulo deberan
mantenerse durante todo el vinculo de asociacion.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados tendran, ademas de los consagrados en las disposiciones legales y
en las normas concordantes del presente Estatuto, especialmente los siguientes
deberes:

1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, del
sistema de economia solidaria, de las caracteristicas del acuerdo cooperativo,
cultura solidaria y desarrollo empresarial, del Estatuto y reglamentos que rigen la
entidad y mantenerse actualizado sobre estos temas.
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2. Aceptary cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

3. Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

4. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar la estabilidad econdomica o financiera o el prestigio social de la
Cooperativa.

5. Usar habitualmente los servicios de la Cooperativa.

6. Concurrir a las Asambleas y asistir a los actos y reuniones convocadas para
tratar asuntos relacionados con COOMTGI.

7. Desempefar responsablemente los cargos para los cuales fueron designados
o elegidos.

8. Pagar oportunamente los aportes sociales y demas compromisos econdémicos
adquiridos con la Cooperativa.

9. Cumplir con los planes de capitalizacidon que establezca la Asamblea General,
asi como las obligaciones sociales y econdémicas derivadas de su vinculo con la
Cooperativa.

10. Someterse a los procedimientos previstos en las disposiciones legales y el
Estatuto para la solucion de conflictos o diferencias que surjan entre los Asociados
o entre estos y la Cooperativa.

11.  Utilizar los conductos regulares establecidos mediante reglamentacion de la
administracién, para el tramite de quejas y reclamos sobre actuaciones de los
directivos y funcionarios respecto al cumplimiento de las funciones asignadas en la
Cooperativa.

12. Mantener actualizada su informacion personal, en especial los datos de
direccion, teléfonos, correos electronicos y demas que faciliten la comunicacién
personal.

13. Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en
alguna causal de incompatibilidad o inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi
mismo, abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.
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14. Poner en conocimiento de la Cooperativa, cualquier informacion que pueda
afectar el normal desenvolvimiento de las relaciones con COOMTGI o los demas
Asociados.

15. Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econdmica o
financiera, los formatos o formularios que la administracion disponga, en especial
aquellos que tiene que ver con la implementacion de normas sobre control y
prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo, y los de actualizacion
de informacién.

16.  Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.

17.  Autorizar la realizacion de descuentos por ndmina a través del sistema de
libranzas, para el pago de los aportes sociales y demas obligaciones econdmicas
adquiridas con la Cooperativa, de conformidad con lo establecido en los
reglamentos.

18. Cumplir con los demas deberes que establezca la ley, el Estatuto, los
reglamentos y manuales.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Los Asociados tendran, ademas de los derechos consagrados en las disposiciones
legales vigentes y el presente Estatuto, los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social, en concordancia con los reglamentos vigentes.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion y control,
desempefiando los cargos sociales y de eleccion al tenor de lo establecido en
el Estatuto, los reglamentos y manuales.

3. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto, los reglamentos y los manuales.

4. Beneficiarse de los programas y servicios que realice COOMTGI.

5. Fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa por medio de los
Organos de Control y Vigilancia y examinar los libros de contabilidad, de actas,
archivos y demas documentos en los términos y con los requisitos que prevean
los reglamentos que se establezcan.
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6. Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas, solicitudes de
investigacion o comprobacion de hechos relacionados con las funciones
propias del 6érgano de control social.

7. Ser informados de la gestion de la Cooperativa, de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y reglamentarias.

8. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

9. Ejercer el sufragio cooperativo en la forma sefalada por la ley, el Estatuto y los
reglamentos pertinentes.

10.Participar de los resultados econémicos de COOMTGI mediante la aplicacion
del excedente anual al tenor del Estatuto, de acuerdo con las decisiones
adoptadas por la Asamblea General.

11.Los demas que se deriven de la ley, el Estatuto, reglamentos y manuales.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
La calidad de asociado se perdera por una de las siguientes causales:

1 Retiro voluntario.

2 Pérdida de las condiciones para ser asociado.
3. Exclusion.

4 Muerte.

ARTICULO 18. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

Cuando se produzca la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se
retirara el nombre del asociado del registro social, se dara por terminado el plazo de
las obligaciones pactadas con la Cooperativa independientemente de la fecha de
su vencimiento y se efectuaran los cruces y compensaciones necesarias.

Si hubiere lugar a ello, se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor
dentro de los términos establecidos en el presente Estatuto. Si resultaren saldos a
cargo del asociado, estos se haran exigibles de inmediato, asi como también las
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garantias otorgadas, a menos que se llegue a un acuerdo por parte del érgano
competente.

ARTICULO 19. INADMISION DE ASOCIADOS.

No podran ser admitidos como asociados de COOMTGI las personas que no
cumplan con los requisitos exigidos en el presente Estatuto.

El Consejo de Administracién o el rgano que este delegue, debera justificar los
demas eventos en los cuales, a su juicio, sea inconveniente la admision de una
persona como asociado.

PARAGRAFO. En el evento de exclusién por incumplimiento de obligaciones
econdmicas, COOMTGI podra analizar la viabilidad de aceptar la vinculacién del
excluido.

ARTICULO 20. RETIRO VOLUNTARIO.

El asociado que desee retirarse voluntariamente debera expresar por escrito su
decision al Consejo de Administracion, esta surtird efectos legales a partir de la
fecha de radicacion en la cooperativa o desde la fecha que se sefale por el
asociado.

La administracion debera informar al asociado su estado de cuenta y realizar los
cruces, compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, como lo ordenan las
normas legales y estatutarias.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusion, sin perjuicio del
retiro voluntario, se continuara con el proceso sancionatorio y se impondra la
sancion a que haya lugar.

El resultado de la investigacion disciplinaria se dejara como constancia en su hoja
de vida.

PARAGRAFO. En los eventos en que se ejerza el retiro voluntario y se siga un
procedimiento disciplinario cuyo resultado sea la aplicacién de la exclusion, el
asociado no podra vincularse nuevamente a COOMTGI sin perjuicios de las
excepciones consagradas en el Estatuto.

ARTICULO 21. PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.

Cuando el asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones con la Cooperativa, por discapacidad mental o incapacidad legal, o
cuando se pierdan las condiciones establecidas en el presente Estatuto para serlo,
el Consejo de Administracion decretara la desvinculacion de este, para lo cual se
requerira previamente haberle dado traslado al interesado o a su representante
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legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho y de derecho
en las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la ultima direccion fisica
o electronica registrada en la Cooperativa.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracién estudiara
los argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso,
o tomara la decision definitiva.

Dicha decisién sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de
Administracion y de apelacion, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer
el asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion,
en la forma prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracion
podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como
para la Cooperativa, que el asociado afectado continue vinculado a COOMTGI y
ejerza sus derechos a través de su representante legal, de conformidad con las
normas del derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su
desvinculaciéon de la Cooperativa.

Dicha decision sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de
Administracion, o de apelacién ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer
el asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion,
en la forma prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

ARTICULO 22. MUERTE.

En caso de muerte real o presunta, se entendera perdida la calidad de asociado
cuando se tenga conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncion.
Los aportes sociales y demas derechos cooperativos pasaran a su conyuge,
companero(a) permanente y/o herederos, previa presentacion de los documentos
que acrediten tal calidad y los requisitos exigidos por COOMTGI, quienes se podran
subrogar en los derechos y obligaciones de aquel, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido podran designar
dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha del deceso del asociado, la
persona que representara sus derechos y obligaciones en COOMTGI.

En caso de existir pleito sobre los saldos de aportes y demas derechos a distribuir
entre los beneficiarios, COOMTGI se reservara el derecho a no realizar
devoluciones directamente a los beneficiarios y en su lugar adelantar los tramites y
procedimientos definidos por la Ley.
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ARTICULO 23. EXCLUSION.

Los Asociados de COOMTGI perderan tal caracter, cuando se decrete su
exclusién, de acuerdo con el procedimiento y las causales previstas en el presente
Estatuto.

ARTICULO 24. REINGRESO.

El Asociado que haya dejado de pertenecer a la Cooperativa por retiro voluntario,
podra solicitar nuevamente su ingreso después de seis (6) meses contados a partir
de la fecha en la que se le acepto el retiro.

En el evento de pérdida de las condiciones para ser asociado, la persona podra
reingresar una vez readquiera las condiciones dejadas de tener.

Para el reingreso el aspirante debera dar cumplimiento a los requisitos para los
nuevos asociados, reintegrando aportes sociales equivalentes a un salario minimo
mensual legal vigente a la fecha del reingreso.

PARAGRAFO 1. La pérdida de la calidad como asociado ocasiona la pérdida de la
antigledad en la cooperativa.

PARAGRAFO 2. Los asociados que hayan sido excluidos no podran reingresar a
COOMTGI salvo las excepciones establecidas en el presente Estatuto, ni llevar
asuntos en calidad de asesor o de empleado.

ARTICULO 25. DEVOLUCION DE SALDOS.

Perdida la calidad de asociado, COOMTGI procedera a la devolucién de saldos de
la siguiente manera:

Los saldos de aportes y demas derechos se devolveran, en condiciones normales,
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de la pérdida de la calidad de
asociado.

En casos de fuerza mayor o situaciones econdmicas de iliquidez o crisis para la
Cooperativa, el Consejo de Administracién podra ampliar el plazo para la devolucién
de los saldos hasta por un (1) afio mas. Para tal efecto el Consejo de Administracion
reglamentara la forma como han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo
sefalar cuando fuere necesario, plazos o turnos u otros procedimientos con el fin
de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de la Entidad.
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CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26. REGIMEN DE SANCIONES

El Consejo de Administracidon podra imponer a los asociados las siguientes
sanciones:

Multas.

Suspension temporal de servicios.
Suspension temporal de derechos.
Exclusion.

N =

ARTICULO 27. LLAMADO DE ATENCION.

Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior el Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia podran hacer llamados de atencién a los
asociados que incumplan levemente sus deberes, para que corrijan tal situacion.

Contra la llamada de atencion no procede recurso alguno, pero el asociado podra
dejar constancia de sus correspondientes explicaciones.

ARTICULO 28. MULTAS.

Por decisién del Consejo de Administracion, previo agotamiento del debido proceso
sancionatorio abreviado, se podra imponer multas por inasistencia injustificada a
capacitaciones o eventos a los cuales el asociado haya confirmado su asistencia,
caso en el cual el valor de las multas podra ser equivalente al costo total del cupo
correspondiente.

ARTICULO 29. SUSPENSION TEMPORAL DE SERVICIOS.

Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones
temporales del respectivo servicio hasta por tres (3) meses, por incumplimiento del
asociado en los deberes y obligaciones contenidas en el Estatuto o el respectivo
reglamento.
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ARTICULO 30. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS.

El Consejo de Administracion podra imponer la sancion de suspension temporal de
derechos hasta por un (1) afio, cuando el asociado incurra en alguna o varias de las
siguientes causales:

1. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que le confien dentro
de la Cooperativa.

2. No constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y
en la forma sefalada en la reglamentacién correspondiente o en el préstamo
otorgado.

3. Cambio en la finalidad de los préstamos otorgados por la Cooperativa.

4. Incumplimiento de los derechos especiales de los Asociados consagrados en el
presente Estatuto.

5. Ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de
exclusién, existieron atenuantes o justificaciones razonables, el Consejo de
Administracion podra decretar la suspension temporal de los derechos del asociado
infractor indicando con precision el periodo de la sancion.

PARAGRAFO. La suspensiéon de derechos en ningdn momento implica la
suspension del cumplimiento de las obligaciones.

ARTICULO 31. CAUSALES DE EXCLUSION.

El Consejo de Administracion podra decretar la exclusion de los asociados que
incurran en alguna de las siguientes causales:

1. Infracciones graves a la disciplina social, que pueden desviar los fines de
la Cooperativa.

2. Utilizar indebidamente o irregularmente a la Cooperativa en beneficio o
provecho de terceros.

3. Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.
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4. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus
asociados o de terceros.

5. No asistir o impedir que los asociados reciban las capacitaciones
programadas por la Cooperativa.

6. Reincidencia de hasta dos (2) veces en hechos que den lugar a las
suspensiones de servicios o derechos previstas en el presente Estatuto.

7. Emplear o ejercer actividades que pueden calificarse como actos de
manifiesta deslealtad con la Cooperativa.

8. Negarse a aceptar los mecanismos alternativos de solucién de conflictos
previstos en el Estatuto.

9. Pérdida del vinculo laboral con COOMTGI cuando éste se origine por
causales de mala conducta y/o actividades dolosas comprobadas.

10. Incurrir en mora mayor de 90 dias en el pago de sus obligaciones
economicas adquiridas con COOMTGI.

11. Descuido, negligencia o abandono manifiesto de los elementos a su
cuidado, que sean de propiedad de COOMTGI.

12. Violar total o parcialmente los deberes consagrados en el presente Estatuto
y los reglamentos internos.

13. Porinexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia, en la presentacion
de los informes y documentos que COOMTGI requiera.

14. Haber sido removido de su cargo de miembro del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia por graves infracciones
ocasionadas en ejercicio del mismo.

15. Llevar a cabo manifestaciones escritas o verbales en contra de la
Cooperativa y sus directivos que induzcan a los Asociados al panico
financiero que ponga en peligro la estabilidad de COOMTGI.

16. Haber sido condenados a pena privativa de la libertad por delitos dolosos,
mediante sentencia judicial debidamente ejecutoriada.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros Asociados, directivos o
trabajadores de la Cooperativa, en razon de sus funciones o con ocasion
de ellas.

Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que
convoque COOMTGI.

Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la
designacion para el cargo.

Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores
injustificados o haciendo eco de estos, o llevando a cabo cualquier tipo de
acciones que generen malestar en COOMTGI, entre los directivos, los
Asociados o empleados entre si.

Ser reportado en listas vinculantes o no vinculantes para Colombia o
restrictivas sobre prevencion y control del lavado de activos y financiacion
del terrorismo.

Encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en cesacion
de pagos, lo cual sera determinado por el Consejo de Administracion de
conformidad con la informacién que se tengan sobre la situacion econémica
del asociado. Para los efectos del presente literal, se entendera por
cesacion de pagos el incumplimiento de dos o mas obligaciones por parte
del asociado con cualquier acreedor y por riesgo de incurrir en cesacion de
pagos, el alto endeudamiento que presente el asociado, teniendo en cuenta
la informacién comercial, crediticia, financiera, econdmica o de servicios
con que cuente la Cooperativa.

El incumplimiento de sus obligaciones naturales con COOMTGI.

ARTICULO 32. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA.

El término de prescripcion para imponer la exclusion y las demas sanciones
enunciadas en el presente Estatuto sera de tres (3) afios contados a partir de la
fecha de la infraccion.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde
el dia siguiente a aquel en que cesé la infraccidn o la ejecucion.
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ARTICULO 33. GRADUACION DE SANCIONES.

Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias
perjudiciales que del hecho cometido se deriven o puedan derivarse para la
Cooperativa o sus Asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a
continuacion se sefialan:

A. Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del
infractor.

2. Actitud favorable del asociado frente a los valores y principios cooperativos.
3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.
4. No haber causado un perjuicio grave a los intereses de COOMTGI.
B. Agravantes:
1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los 6rganos de
administracién o vigilancia.

3. Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta
cometida

4. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, Comités o Gerente.

5. Haber obtenido beneficio econdmico para el infractor o un tercero.
6. Resistencia, negativa u obstruccién al procedimiento.

7. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para
ocultar la infraccion u ocultar sus efectos.

ARTICULO 34. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO
DISCIPLINARIO.

En desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar como minimo las
siguientes etapas:
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1. Comunicacion formal del auto de apertura de investigacion.

2. La formulacion de cargos, en el que debera constar las conductas, las faltas
disciplinarias, la calificacion provisional de las conductas, el traslado de todas y cada
una de las pruebas y el término dentro de cual se pueden presentar descargos.

3. La posibilidad de presentacion de descargos por parte del investigado, en los
cuales podra controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y
solicitar las pruebas que considere.

4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancién de una
manera proporcional.

5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicion
y apelacion.

ARTICULO 35. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.
Para la aplicacion de las sanciones se seguira el siguiente procedimiento:

1. El Consejo de Administracion, de oficio o a solicitud de parte iniciara las
diligencias preliminares, mediante la expedicion de un auto de apertura de
investigacion que se le debera notificar al asociado personalmente o por edicto.
Durante esta etapa se recopilara la informacién y pruebas de acusacién o defensa
que sean suficientes para esclarecer la realidad de los hechos investigados.

2.  Una vez compilada la informacion necesaria se ordenara el archivo del
expediente o se formularan cargos al investigado y se le concedera un término de
ocho (8) dias habiles para que presente los descargos, solicite y haga valer las
pruebas que crea tener a favor.

3. Recibido el escrito de descargos se procedera a analizar las pruebas y los
argumentos expuestos por el investigado y se tomara una decision definitiva sobre
el caso.

4. Si ante la ocurrencia de alguna o algunas de las causales previstas en el
Estatuto, el Consejo de Administracién encontrare circunstancias atenuantes, podra
sustituir la sancion de exclusion por la suspension de los derechos del asociado
infractor, indicando con precision el periodo de la misma.

5. Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario
deberan ser notificadas por escrito personalmente al interesado. El investigado
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tendra cinco (5) dias habiles para comparecer a notificarse personalmente del auto
o resolucién, a partir de la notificacion del citatorio que podra ser remitido por correo
electronico o correo fisico.

6. De no poderse hacer la notificacion personal en el término previsto, se fijara un
edicto en las oficinas de COOMTGI por un término de diez (10) dias habiles con
insercion de la parte resolutiva de la providencia, al vencimiento de los cuales se
entendera surtida la notificacion. En el caso de la exclusion, una vez notificada la
resolucion el asociado quedara suspendido en sus derechos mientras se resuelven
los recursos a que haya lugar.

7. Contra la providencia que imponga la sancion disciplinaria procedera el recurso
de reposicion ante el Consejo de Administracion, para que la aclare, modifique o
revoque Y el de apelacion ante el Comité de Apelaciones.

8. De los recursos de reposicion y apelacion debera hacerse uso por escrito
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la des
fijacion del edicto segun el caso.

9. Elrecurso de apelacién podra interponerse directamente o como subsidiario al
de reposicion.

10. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos
procedentes la decision quedara en firme.

11. Los recursos por escrito deberan contener los siguientes requisitos:

a. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito,
por el interesado o su representante o apoderado debidamente constituido,
sustentarse con expresion de los motivos de inconformidad con indicacion
del nombre y domicilio del recurrente.

b. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

12. Los recursos de reposicion y apelacion siempre deberan resolverse de plano,
salvo que, al interponer el ultimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la
practica de pruebas o que el Comité de Apelaciones considere procedente
decretarlas de oficio, para cuyo efecto se concedera un término no mayor de diez
(10) dias habiles para su practica.

13. El recurso de reposicién debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a
su interposicion, por el Consejo de Administracion.
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14. Elrecurso de apelacion debera resolverse dentro del mes siguiente al traslado
por parte del Consejo de Administracion, o a la practica de las pruebas que el Comité
de Apelaciones considere necesarias.

PARAGRAFO 1. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion, los
asociados que comentan faltas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones
de caracter pecuniario, que se encuentren en riesgo de incurrir en cesacion de
pagos o hayan incurrido en esta; o cuando se vayan a imponer multas, en cuyo caso
basta con la prueba de morosidad que se establezca en la contabilidad de la
Cooperativa o la informacién financiera, comercial, crediticia, econdmica o de
servicios con que cuente COOMTGI y de la cual se pueda determinar el inminente
riesgo de que se incurra o se haya incurrido en cesacion de pagos. En estos casos,
se dara traslado al investigado de las pruebas respectivas, informandole la causal
en la que se encuentra posiblemente inmerso y se le concedera un plazo de cinco
(5) dias calendario para que presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa.
Una vez vencido el término anterior se procedera a tomar la decision de fondo, la
cual sera susceptible de los recursos de reposicion y apelacioén, en la forma prevista
en el presente Estatuto.

En este caso el término para comparecer a notificarse personalmente se reducira a
tres (3) dias habiles y el término de duracién de fijacion del edicto sera de cinco (5)
dias habiles.

PARAGRAFO 2. La ejecucion del procedimiento de exclusién podra ser delegada
por el Consejo de Administracion en la Gerencia de la Cooperativa, lo cual debera
estar debidamente registrado en acta del ente administrativo.

PARAGRAFO 3. La notificacion realizada a través de citacién podra ser
reemplazada por el envio del auto o resolucion al correo electrénico del investigado
siempre que este se haga a través de un medio que permita dejar constancia del
envio y de la recepcion del mensaje de datos; en estos eventos, el investigado se
entendera notificado en la fecha de recepciéon del auto o resolucion.

ARTICULO 36. COMITE DE APELACIONES.

El Comité de Apelaciones estara integrado por tres (3) miembros principales y tres
(3) suplentes numéricos, para periodos de tres (3) afios, los cuales podran ser
reelegidos. Los miembros del Comité de Apelaciones seran nombrados por la
Asamblea General.
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ARTICULO 37. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE
APELACIONES.

Los integrantes del Comité de Apelaciones deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1.  Ser asociado o delegado habil de acuerdo con la naturaleza de la Asamblea
general en la cual se vaya a realizar la respectiva eleccion.

2.  Tener una antiguedad de 3 afios como asociado.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por COOMTGI dentro de los
ultimos 3 anos a la eleccion.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES.
Al Comité de Apelaciones tendra las siguientes funciones:
1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan
contra las sanciones disciplinarias, emanadas del Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio o a peticion de parte interesada, todas las pruebas que le
permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que
sean materia de la controversia.

4. Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursos resueltos.

5. Todas aquellas que le asignen las disposiciones legales vigentes, el Estatuto,
el reglamento o la Asamblea General.

PARAGRAFO. Mientras no se elija Comité de Apelaciones, las funciones de este
seran ejercidas por la Asamblea General.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 39. AMIGABLE COMPOSICION.
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Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus Asociados, o entre estos por
causa o con ocasion de las actividades propias de aquella, y siempre que versen
sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a
amigable composicion.

ARTICULO 40. COMISION DE AMIGABLES COMPONEDORES.

Las diferencias o conflictos de que trata el articulo anterior deberan llevarse a una
Comision de Amigables Componedores que actuara de acuerdo con las siguientes
normas:

La Comision de Amigables Componedores tendra caracter eventual y temporal vy,
en consecuencia, sus miembros seran transitoriamente elegidos para cada caso o
a instancia del asociado o Asociados y mediante convocatoria del Consejo de
Administracion, asi:

1. Si se trata diferencias entre COOMTGI y uno o mas de sus Asociados, estos
elegiran un componedor y el Consejo de Administracion otro. Las dos personas
elegidas, a su vez, designaran un tercero. Si dentro de los tres dias habiles
siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo en el nombramiento del tercer amigable
componedor, este sera nombrado por la Junta de Vigilancia de la lista de Asociados
que le presente la Administracion de la Cooperativa.

2. Sise trata de diferencias entre Asociados, cada asociado o grupo de Asociados
elegiran un amigable componedor. Las dos personas elegidas designaran al tercer
componedor. Si en el término mencionado en el numeral 1 no hubiere acuerdo, el
tercer amigable componedor sera nombrado por el Consejo de Administracion de la
lista de Asociados que presente la Administracion.

3. Los componedores deberan ser personas idoneas, Asociados habiles y no
podra haber parentesco entre si, ni con las partes en conflicto, hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, unico civil o existir matrimonio o unién
libre.

4. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas, mediante memorial
dirigido al Consejo de Administracién, indicaran el nombre del componedor y haran
constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia.

5. Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo.

6. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente
a nombrar su reemplazo de comun acuerdo con la otra parte.
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7. Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar a actuar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara diez (10)
dias habiles después de entrar a actuar, salvo prorroga que les concedan las partes.

ARTICULO 41. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES.

Los dictamenes de los Amigables Componedores, si llegaren a acuerdo, obligan a
las partes. Este quedara consignado en un acta firmada por los miembros que
ejercieron como amigables componedores y las partes.

Si no se concluye en acuerdo, se dejara constancia en el acta y las partes quedaran
en libertad de poner el litigio en conocimiento de la justicia ordinaria.

PARAGRAFO. La decisién de los amigables componedores tendra los efectos de
una transaccion.
CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 42. ORGANOS DE ADMINISTRACION.
La Direccién y administracion de COOMTGI, estara a cargo de:

1. Asamblea General.
2. Consejo de Administracion.
3. Gerencia.

ARTICULO 43. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General sera el érgano maximo de administracion y control de la
Cooperativa, sus decisiones son obligatorios para todos los asociados de la misma,
siempre que tales acuerdos y/o decisiones se hayan adoptado de conformidad con
las normas legales, reglamentarias o estatutarias, y no se opongan a los principios
cooperativos.

La Asamblea General estara formada por todos los asociados habiles o los
delegados habiles elegidos por estos.
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ARTICULO 44. ASOCIADOS O DELEGADOS HABILES Y PUBLICACION DE
LISTADOS.

Para efectos de este articulo, son asociados habiles para participar en el proceso
electoral o en la Asamblea General, 0 como delegados habiles para asistir a la
Asamblea General, los inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones en la
fecha que determine el Consejo de Administracion al momento de efectuar la
convocatoria, de conformidad con el Estatuto y los reglamentos.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles
y la relacion de estos ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados, la
cual durara fijada en las oficinas de la Cooperativa por un término no inferior a diez
(10) dias calendario, plazo para ponerse al dia con todas las obligaciones que dieron
origen a la inhabilidad o presentar las reclamaciones pertinentes. Al final de ese
tiempo la Junta de Vigilancia publicara el listado definitivo, de los asociados habiles
aptos para participar en la asamblea con voz y voto.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia podra corregir de oficio el listado de asociados
inhabiles durante el periodo de fijacién.

ARTICULO 45. QUORUM.

La concurrencia de la mitad de los asociados o delegados habiles convocados a la
Asamblea constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro
de la hora siguiente de la establecida en la convocatoria no se hubiere integrado
este quérum, se levantara un acta en la que conste tal circunstancia, el numero y
nombre de los asistentes a la Asamblea General, suscrita por los miembros de la
Junta de Vigilancia.

Cumplida esta formalidad la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
validas, con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total
de los asociados habiles convocados, ni menor a la mitad del nimero minimo de
asociados necesarios para la constitucion de una cooperativa. Una vez constituido
el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo sera el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

ARTICULO 46. CLASES DE ASAMBLEAS.

Las reuniones de la Asamblea General seran:



(
N> COOMTGI

1. ORDINARIAS: Deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del
afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

2. EXTRAORDINARIAS: Podran reunirse en cualquier época del ano, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o0 de urgencia que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. En las Asambleas extraordinarias
s6lo podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se
deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 47. LUGAR DE LAS REUNIONES.

Las reuniones de la Asamblea General podran realizarse en el domicilio principal de
COOMTGI o en cualquier otra parte dentro del ambito territorial de operaciones de
la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, las reuniones de la Asamblea General se podran realizar
mediante cualquiera de los mecanismos de reuniones presenciales, no presenciales
0 mixtas establecidas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 48. ASAMBLEA DE DELEGADOS.

La Asamblea General de asociados puede ser sustituida por asamblea general de
delegados en consideracion a:

1. El numero total de asociados de COOMTGI, sea superior a quinientos (500).
2. Los asociados se encuentren domiciliados en diferentes municipios del pais.

3. Resulte desproporcionadamente onerosa su realizacion en relacion con los
recursos de COOMTGI.

PARAGRAFO. En este caso, el Consejo de Administracién se encontrara facultado
para adoptar la decision correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion
de delegados, con base en las condiciones y requisitos basicos que sefale la ley
y el presente estatuto, garantizando la adecuada informacién y participaciéon de
todos los asociados habiles, teniendo en cuenta como minimo los siguientes
parametros:

1. La eleccion debe efectuarse mediante planchas por el sistema de voto y la
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aplicacion del cuociente electoral.
2. Debe garantizar la participaciéon democratica de los asociados habiles

3. Elproceso de escrutinio estara a cargo de la Comisién Central de Elecciones
y Escrutinios, integrada por cinco (5) miembros nombrados por el Consejo de
Administracion que no sean candidatos ni hagan pate de la administracion ni de
los érganos de control y vigilancia.

ARTICULO 49. NUMERO DE DELEGADOS Y PERIODO.

La Asamblea de delegados estara integrada por un numero minimo de veinte (20)
y maximo de cien (100) delegados elegidos por los asociados habiles, para un
periodo de tres (3) afos.

Su relacion sera de un (1) delegado por cada diez (10) asociados habiles. En el
caso de los municipios que tengan menos de diez (10) asociados, podran elegir un
delegado.

A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en lo pertinente, las
normas relativa a las Asambleas Generales de Asociados.

PARAGRAFO. El delegado que por alguna causa perdiere la calidad de asociado,
o dejare de ser asociado habil, perdera la calidad de delegado.

ARTICULO 50. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO
DELEGADO.

Para ser elegido y ejercer como delegado se requerira cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser asociado habil.

2. Tener educacion cooperativa debidamente acreditada, con intensidad no menor
de veinte (20) horas.

3. Tener como minimo dos (2) afios de antigiedad como asociado de COOMTGI.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente por los 6rganos de COOMTGI, ni
por el del ente de supervision durante los dos (2) afios anteriores a la fecha de
la eleccion.
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ARTiCULO  51. CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA'Y PUBLICACION.

Por regla general la asamblea ordinaria, sera convocada por el Consejo de
Administracion, para fecha, hora y lugar determinados, con quince (15) dias habiles
de antelacion. Para el caso de la convocatoria a reuniones extraordinarias, esta se
hara con no menos de cinco (5) dias habiles de anticipacion por parte del Consejo
de Administracion y se debera incluir el orden del dia.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria debera ser efectuada a mas tardar
el quinto dia calendario del mes de marzo, en reunion convocada para tal fin,
dejando constancia de ello en Acta suscrita por el Presidente y el Secretario
debidamente aprobada, haciéndola conocer de todos los asociados, o de los
delegados, segun el caso, mediante comunicacion al correo electronico o fijacion de
la misma en sitios visibles de habitual concurrencia de los asociados o delegados o
por otros medios que de acuerdo con circunstancias especiales se estimen
adecuados.

En caso de que el Consejo de Administracién no realice la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria y en consecuencia no se pueda realizar la Asamblea
General dentro del término establecido en el articulo anterior, se procedera asi: la
Junta de Vigilancia debera convocarla entre el dia 7 y el dia 11 de marzo.

Sino lo hiciere, el Revisor Fiscal debera convocarla entre el 12 y el dia 16 de marzo
y si no lo hiciere, el quince por ciento (15%), de los asociados la convocara dentro
de los cinco (5) dias calendario siguiente. En este ultimo caso la convocatoria solo
se publicara con los dias que haya para terminar el mes, de tal forma que el ultimo
dia de marzo se reuna la asamblea general ordinaria.

ARTICULO 52. SOLICITUD DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria. Si el Consejo de Administracion no atendiese la
solicitud de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria dentro de los diez
(10) dias calendario siguiente a la radicacion de la peticion, procedera a convocarla
el 6rgano que la solicitd, siempre y cuando sea competencia de la asamblea
general, el objeto de la convocatoria.

PARAGRAFO. En ningiin momento la negativa a convocar a la Asamblea General
se entendera como una desatencién de la peticion.
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ARTICULO 53. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA.

Sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes la Asamblea
observara las siguientes normas:

1. SITIO Y HORA. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar o a través del
medio de comunicacion simultanea o sucesiva determinado por el convocante, en
el dia y hora que se determine en la convocatoria.

2. DIRECCION. La Asamblea sera instalada y dirigida provisionalmente por el
Presidente del Consejo de Administracion o en caso de ausencia de este por
cualquier miembro de dicho cuerpo colegiado, hasta tanto elija de su seno a un
presidente, un vicepresidente y un secretario. El secretario podra ser el mismo del
Consejo de Administracion. Se leera y aprobara el reglamento de debates el cual
guiara el desarrollo de la Asamblea.

3. AGENDA. El orden del dia sera elaborado por el Consejo de Administracién o
por el érgano que convoque a Asamblea y so6lo podra ser modificado por la misma
Asamblea. El vicepresidente reemplazara al presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva.

4. VOTACION. En las Asambleas Generales, correspondera un solo voto a cada
Asociado o a cada delegado convocado.

5. ABSTENCION DE VOTO. Los miembros del Consejo de Administracion y la
Junta de Vigilancia, el Gerente o empleados que sean asociados de la Cooperativa,
no podran votar en las Asambleas, cuando se decidan asuntos que afecten
directamente su responsabilidad, su gestion o la de los asociados que representan.

6. ACTAS. De lo sucedido en las reuniones se levantaran actas las cuales
deberan contener como minimo: numero de acta; tipo de asamblea (ordinaria o
extraordinaria); fecha, hora y lugar o medio de comunicacion simultanea o sucesiva
de la reunion; forma y antelacién de la convocatoria y érgano que convoca de
acuerdo con el Estatuto; numero de Asociados convocados y numero de Asociados
o delegados asistentes; constancia del quérum deliberatorio; orden del dia; asuntos
tratados; nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccién establecido en el
Estatuto; decisiones adoptadas y el numero de votos a favor, en contra, en blanco
o nulos; constancias presentadas por los asistentes; fecha y hora de la clausura,
entre otros.

7. COMISION DE REVISION Y APROBACION DE ACTAS. El estudio y
aprobacion de las actas a que se refiere el numeral anterior, estara a cargo de tres
(3) asociados habiles o delegados, con un suplente numérico, presentes en la
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reunion, designados por la Asamblea General, quienes conjuntamente con el
presidente y el secretario de la misma firmaran de conformidad.

ARTICULO 54. MAYORIAS.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
absoluta de votos de los Asociados o delegados habiles asistentes a esta.

Para la reforma del Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion
de aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion, la escisién y la disolucién
para liquidacion, se requerira del voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de
los asistentes.

ARTICULO 55. SISTEMA DE ELECCION

La eleccion del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité de
Apelaciones se haran en actos separados, mediante el sistema plurinominal, de
conformidad con las siguientes reglas:

1. Los aspirantes a los érganos antes mencionados se deberan inscribir postulando
su nombre, con su documento de identificacidn, y adjuntando los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos y calidades para conformar dichos
organos.

2. La Administracién realizara una lista por cada 6rgano en donde se relacionaran
los aspirantes inscritos.

3. Los candidatos a miembros de los érganos solo podran inscribirse para aspirar a
ser parte de uno de estos. Es decir que solo podran aparecer en una lista.

4. Cada asociado o delegado a la Asamblea podra votar por los candidatos de su
preferencia, hasta el mismo niumero de cargos principales a proveer.

5. Una vez efectuada la votacion, resultaran elegidos como integrantes del Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia o del Comité de Apelaciones, segun el caso,
aquellos candidatos que hayan obtenido el mayor numero de votos en orden
descendente, hasta ocupar la totalidad de las curules a proveer. Los que hayan
obtenido mayor votacién seran los principales y los siguientes sus suplentes
numeéricos. En caso de empate decidira la suerte.

6. En caso de empate, este se decidira por el método o sistema sefnalado en el
reglamento emitido por el Consejo de Administracién
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7. En caso de no alcanzarse a proveerse la totalidad de cargos, la Asamblea
General podra autorizar postulaciones después de realizada la votacién

8. Seran votos validos aquellos en los cuales se pueda determinar con precision la
voluntad del elector.

9. El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por mayoria absoluta y mediante
votacion nominal.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia verificara el cumplimiento de los requisitos
para acceder a los 6rganos sociales.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracién reglamentara, con base en los
parametros expresados en el articulo, el procedimiento de inscripcion de candidatos
si lo considera pertinente.

ARTICULO 56. ASISTENCIA DE NO DELEGADOS A LA ASAMBLEA.

A la Asamblea de delegados, solo podran asistir quienes hayan sido elegidos como
tales con excepcién de los miembros principales del Consejo de Administraciéon y
Junta de Vigilancia, que asistiran para rendir su informe, al igual deberan asistir el
Gerente y Revisor Fiscal.

También podran asistir empleados de la Cooperativa cuando sean requeridos por
la Gerencia como auxiliares o colaboradores para la organizacién de la logistica de
la Asamblea General e invitados especiales por parte del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 57. DERECHO DE INSPECCION.

Los asociados habiles o los delegados convocados a la Asamblea General, dentro
de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracién del evento,
podran examinar en asocio de la Junta de vigilancia o de la Revisoria fiscal, o del

funcionario responsable de su custodia, los libros de actas, los documentos vy
estados financieros, asi como los informes que se presentan a su consideracion.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.
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2. Aprobar el orden del dia.
3. Nombrar sus dignatarios para dirigir la Asamblea.

4. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el
cumplimiento de su objeto social.

5. Examinar el informe de gestion de sus administradores, el de la Junta de
Vigilancia, el de la Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

6. Aprobar o improbar los estados financieros al fin del ejercicio.

7. Elegir el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Comité de
Apelaciones.

8. Decidir sobre la aplicacidon de los excedentes de cada ejercicio econdémico, de
conformidad con lo previsto en la Ley y los estatutos.

9. Autorizar todo contrato que supere los 150 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes y endeudamiento total superior al 300% del patrimonio.

10.Decidir sobre los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracién, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

11.Fijar los aportes extraordinarios.

12.Nombrar y remover libremente al revisor fiscal y su suplente y fijarle anualmente
su remuneracion.

13.Aprobar las reformas estatutarias.

14.Resolver sobre fusion, incorporacion, transformacién, escision, disolucion y
liquidacion de la Cooperativa.

15.Crear reservas y fondos para fines determinados.
16.Responsabilizar a los Administradores, a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal
de acciones u omisiones que hayan perjudicado los intereses de la Cooperativa y

decidir sobre las sanciones a que haya lugar.

17.Conocer y aprobar el presupuesto dirigido a cubrir los gastos de funcionamiento
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y de los comités de apoyo.



(
N> COOMTGI

18.Fijar las politicas de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y del Comité de Apelaciones.

19.Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno, el cual debe ser preparado por el Consejo
de Administracion.

20.Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los
Asociados.

21.Las demas que le sefialen las normas legales y que no correspondan a otros
organos.

ARTICULO 59. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion sera el 6rgano permanente de administracion de la
Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.
Esta integrado por asociados habiles, en numero de siete (7) miembros principales
y dos (2) miembros suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un
periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos consecutivamente o removidos
por la Asamblea General en cualquier momento.

ARTICULO 60. MIEMBROS SUPLENTES.

Los miembros suplentes numéricos del Consejo de Administracion reemplazaran en
su orden a los principales en su ausencia temporal o permanente.

ARTiCULO 61. RENUNCIA DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINSITRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA.

Cuando en la entidad se presenta una ausencia definitiva de un miembro principal
del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, el suplente que le
corresponda entrara a reemplazar al principal. En consecuencia, ante la ausencia
del miembro principal, el cargo en propiedad (principal) quedara vacante, mientras
se realiza una nueva eleccion del principal. Esta eleccidn se realizara en la siguiente
reunion ordinaria de Asamblea General en la que se realicen elecciones.

ARTICULO 62. PERIODO.

El periodo de 3 anos de los miembros del Consejo de Administracion sera el
comprendido entre cuatro asambleas generales ordinarias.

El periodo, se inicia en la fecha de la correspondiente eleccion, pero los respectivos
cargos se ejerceran con plenas funciones una vez se publiquen sus nombres en el



(
N> COOMTGI

certificado de existencia y representacion legal para que sus decisiones sean
oponibles a terceros.

ARTICULO 63. REQUISITOS RIGUROSOS PARA ASPIRAR A SER ELEGIDO EN
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Para postularse, ser elegido y ejercer como integrante del Consejo de
Administracion, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil o delegado, segun el caso.
2. No haber sido sancionado por la entidad estatal de supervision.

3. Conocer la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Cooperativa.

4. Acreditar un minimo de cuarenta (40) horas de capacitacion cooperativa y/o de
economia solidaria o haber sido directivo de una cooperativa o fondo de
empleados.

5. Tener una antigliedad como asociado de la Cooperativa no inferior a tres (3)
anos.

6. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion o ser
representante legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto
de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

7. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en
forma negativa en centrales de informacion financiera o en listas vinculantes o no
vinculantes asociadas al riesgo SARLAFT.

8. No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni
prohibiciones contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

9. Acreditar experiencia, aptitudes y destreza en areas financiera y administrativa o
en empresas del sistema de economia solidaria o del sector cooperativo o haber
sido directivo de ésta.

10. Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios 0 ajenos y
en el cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 64. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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Para el funcionamiento del Consejo de Administracién se observaran las siguientes
reglas:

1. Se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan.

2. Elegira entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

3. A las reuniones del Consejo de Administracion asistira el Gerente, el Revisor
Fiscal y un miembro de la Junta de Vigilancia, cuando sean invitados.

4. Podran asistir previa convocatoria los integrantes de los Comités Especiales, o
quienes sean convocados.

5. La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por el Presidente mediante
comunicacion escrita que se tramitara por la Gerencia General o la Secretaria del
Consejo.

6. La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara igualmente por el Presidente
por decision propia o a peticion de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal o el Gerente
General.

7. La concurrencia de tres (3) miembros principales del Consejo de Administracion,
0 sus respectivos suplentes en caso de ausencia de los principales, constituira
quérum valido para deliberar y decidir.

8. Las decisiones del Consejo de Administracion se adoptaran como minimo con el
voto favorable de tres miembros principales, o sus respectivos suplentes en caso
de ausencia de los principales, asi solo se encuentren sesionando tres personas,
sin perjuicio de las mayorias especiales previstas en la Ley, el Estatuto o los
reglamentos.

9. De todas las actuaciones del Consejo de Administracion debe quedar escrito en
acta; ésta sera prueba suficiente de todo cuanto conste en ella, siempre y cuando
esté debidamente aprobada y firmada por el Presidente y el Secretario. Sus
decisiones seran comunicadas a los Asociados mediante publicaciéon en lugar
visible de COOMTGI., o a través de cualquier otro medio que se considere
conveniente.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, en el
reglamento del Consejo de Administracion se determinara todo lo relativo al
funcionamiento de este érgano.
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ARTICULO 65. PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO.

Los miembros del Consejo de Administracién seran removidos de su cargo, por las
siguientes causales:

1. La pérdida de calidad de asociado, en cualquiera de las circunstancias previstas
en el presente Estatuto.

2. No asistir a dos (2) reuniones consecutivas del Consejo de Administracion o mas
de cuatro (4) reuniones no consecutivas, en un periodo de seis meses, sin causa
justificada a juicio del mismo Consejo de Administracion.

3. Incapacidad medica certificada que afecte las funciones cognitivas.

4. Estar incurso en algunas de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas
en el presente estatuto o la ley.

5. Cometer graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo
de Consejero.

6. Publicar o filtrar informacién confidencial, sin autorizacion expresa del mismo
Consejo de Administracion, que afecte la estabilidad de la entidad.

7. Incurrir en grave comportamiento que conlleve mala imagen a la Cooperativa o
su desprestigio frente a la comunidad y a los asociados.

PARAGRAFO 1. Para los casos contemplados, la remocion como miembro del
Consejo de Administracion, sera decretada por el mismo Consejo de Administracién
mediante acta en que se declare su remocion.

PARAGRAFO 2. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de la
remocion, el afectado podra presentar el recurso de apelacién para que sea resuelto
por la Asamblea General. EI Consejo de Administraciéon reglamentara el
procedimiento para declarar la remocion.

ARTICULO 66. HABILIDAD DEL CONSEJERO.
No podria actuar como consejero y por tanto participar de las reuniones con voz y

voto quien tenga obligaciones vencidas con la Cooperativa con mas de treinta (30)
dias calendario.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Seran funciones del Consejo de Administracion:
1. Expedir su propio reglamento y los demas que considere convenientes y

necesarios para el cabal cumplimiento y la prestacion de los servicios de la
Cooperativa.
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2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y los mandatos
de la Asamblea General.

3. Aprobar los programas particulares de COOMTGI, buscando que se preste el
mayor servicio posible a los Asociados.

4. Fijar los plazos, cuantias de pago y gastos de administracion que se deriven
de las obligaciones que surjan por la prestacién de los servicios de la Cooperativa.

5.  Aprobar la estructura Administrativa y la planta de personal de la Cooperativa,
los niveles de mando y remuneracién la que se hara siempre sobre salario fijo y no
por porcentajes 0 comisiones.

6. Reglamentar el funcionamiento de los fondos de Solidaridad y Educacion y
aprobar cada afio un plan o programa de formacion con su correspondiente
presupuesto, en el cual se incluira la utilizacion del Fondo de Educacion.

7.  Fijar los cargos y valor de las polizas de manejo cuando a su juicio sean
necesarias y hacerlas efectivas si a ello hubiere lugar.

8. Nombrar al Gerente y su suplente, los cuales podran ser removidos libremente
por decision mayoritaria.

9. Autorizar al Gerente en cada caso para realizar operaciones cuya cuantia sea
entre 50 y 150 salarios minimos legales mensuales vigentes.

10. Examinar los informes que le presente la Gerencia General, la Revisoria Fiscal
y la Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

11. Estudiar en primera instancia los estados financieros que se someten a su
consideracion.

12. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econédmico que
somete a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

13. Reglamentar la eleccion de los Delegados sefalando las condiciones y
calidades para su eleccion, y el procedimiento de la misma.

14. Decidir sobre la admisién, retiro, exclusién, sancion y reingreso de los
Asociados.
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15. Organizar y designar los miembros de los Comités Asesores que sean de su
competencia, aprobandoles su reglamento. En todo caso debera nombrar por lo
menos el Comité de Educacién, Crédito, Solidaridad y Compras, evaluacion de
cartera y de riesgos.

16. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades.

17. Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y presentar el
proyecto de reglamento de la Asamblea.

18. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio econdémico y presentar el proyecto de aplicacion de los excedentes si los
hubiere.

19. Aprobar el Plan de Desarrollo, Balance Social y el Proyecto Educativo y Social,
Empresarial-Solidario PESEM.

20. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intente contra la
Cooperativa o por ésta contra los asociados o terceros y transigir o someter a
arbitramento cualquier asunto litigioso que la Cooperativa tenga que afrontar como
demandante o demandada.

21. Conocer el panorama de riesgos elaborado por la administracién para
determinar cuales riesgos se pueden mitigar, cuales son aceptables y cuéles se
pueden controlar y trazar la politica correspondiente.

22. Asegurar mediante procedimientos documentados y politicas trazadas que la
elaboracién de la informacién contable se ajuste a las disposiciones legales que
resulten aplicables.

23. Disenar indicadores de gestidon que permitan evaluar el nivel de la gestidén de
los administradores con el cumplimiento de los objetivos estratégicos previstos.

24. Disenar el modelo de autoevaluacion que se va aplicar dos veces en el afio y
presentar los resultados de dicho examen a la Asamblea General de Asociados.

25. Aprobar la creacion y funcionamiento de seccionales, oficinas, agencias y
demas dependencias administrativas o de servicios, determinando los poderes y
responsabilidades de los Directores de las mismas.

26. Estudiar y aprobar en primera instancia el Cédigo de Buen Gobierno, el cual se
sometera a aprobacion definitiva de la asamblea general.
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27. Pronunciarse sobre las recomendaciones que presenten la Junta de Vigilancia,
y la Gerencia, y tomar las decisiones del caso.

28. Designar el Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, y aprobar el
Manual del SARLAFT.

29. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos
que se aplicaran en la entidad y los demas elementos que integran el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT).

30. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementary
mantener en funcionamiento el SARLAFT, teniendo en cuenta las caracteristicas y
el tamafio de la entidad.

31. Aprobar el Cédigo de Etica y sus actualizaciones.

32. Cumpliry velar por el cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno.

33. Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la
Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna, asi como realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.
34. Elegir al Oficial de Cumplimiento.

35. Cumplir con las disposiciones que resulten obligatorias relacionados con el
SIAR, SARO, SARM, SARC y SARL, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de
COOMTGI.

36. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan

relacion con la direccion permanente de la Cooperativa, y no estén asignadas
expresamente a otros érganos por la Ley o el presente Estatuto.

ARTICULO 68. DESINTEGRACION.

Si el Consejo de Administracion quedaré desintegrado, la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los delegados elegidos, convocaran
a Asamblea Extraordinaria en un término no mayor a treinta (30) dias para realizar
la respectiva eleccion.

ARTICULO 69. EL GERENTE.
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El Gerente sera el Representante Legal de COOMTGI, y el ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

Sera elegido por el Consejo de Administracion y estara vinculado mediante contrato
escrito de trabajo, pudiendo ser removido libremente por decision mayoritaria del
Consejo de Administracion.

Tendra bajo su dependencia a los empleados de COOMTGI., vigilara el
cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Asamblea General, el Consejo
de Administracion y la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO. E| Representante Legal de La Cooperativa tendra un suplente quien
debera ser elegido por el Consejo de Administracion y sera la persona que

reemplace al Gerente en caso de ausencia temporal; al suplente le seran aplicables
los mismos requisitos establecidos en el presente estatuto para ser elegido Gerente.

ARTICULO 70. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE.

Para ser elegido Gerente de la Cooperativa COOMTGI, se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1.Honorabilidad y rectitud en el manejo de bienes y fondos de la Cooperativa.

2.Aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con el
desarrollo del objeto social de la Cooperativa.

3.Experiencia en el desemperfio de cargos administrativos o similares.
4.Contar como minimo con 40 horas de formacion en materia cooperativa o en
economia solidaria o haber sido directivo de una cooperativa o fondo de

empleados.

5.Demostrar experiencia como directivo de cooperativas, fondos de empleados o
entidades que desarrollen actividades de aportes y crédito.

6.Contar con titulo de postgrado en areas de economia solidaria, administrativa,
financiera o afines.

7.Aceptacion del cargo y la autorizacion de posesion.
8.No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracibn o ser

representante legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto
de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.
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9. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado
en forma negativa en centrales de informacion financiera o en listas vinculantes o
no vinculantes asociadas al riesgo SARLAFT.

10. No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni
prohibiciones contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 71. POSESION COMO GERENTE.

Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere cumplir con los siguientes
requisitos previos:
1.Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion, en el cual se va a
definir también el tipo de vinculacion o contratacion.

2.Carta de aceptacion del cargo.

3.Presentacién de la pdliza de manejo autorizado por el Consejo de
Administracion.

4.Reconocimiento y registro de su nombramiento en el certificado de existencia
y representacion legal.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL GERENTE.
El Gerente tendra las siguientes funciones:
1. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de COOMTGI.

2.  Nombrar y remover a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la
Cooperativa, de conformidad con el presupuesto, la planta de personal, los
reglamentos especiales y con sujecion a las normas laborales vigentes y adoptar
las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo director
ejecutivo y que expresamente le determinen los reglamentos.

3. Atender las relaciones de la administracidon con los érganos de administracion
y control, los asociados y otras instituciones publicas y privadas.

4. Formular y gestionar ante el Consejo de Administracidon cambios en la
estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargo y
asignaciones.
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5. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperacion técnica.

6. Representar judicialmente y extrajudicialmente a COOMTGI, y conferir
mandatos o poderes especiales.

7. Celebrar directamente contratos y operaciones o compras normales para las
actividades de COOMTGI, cuya cuantia no sea superior a 50 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

8. Presentar informes de situaciones y labores al Consejo de Administracion.

9. Firmar los estados financieros de COOMTGI.

10. Responsabilizarse de enviar oportunamente a La Superintendencia de
Economia Solidaria, y demas organismos del estado, los informes que éstos
soliciten.

11. Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades del presupuesto
anual, de reglamentos de servicios y de otro tipo, segun acuerdos o solicitudes del
Consejo de Administracién y someterlos a un estudio y aprobacion.

12. Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio del Consejo de
Administracion.

13. Informar mensualmente al Consejo sobre el estado econdmico de la
Cooperativa y presentar los respectivos estados financieros.

14. Rendir los informes que le solicite el Consejo.

15. Responsabilizarse de que los libros de contabilidad se lleven con claridad y al
dia, junto con el libro de Registro Social.

16. Nombrar y despedir a los empleados de la Cooperativa, con sujecién a las
normas laborales vigentes.

17. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion cuando este lo solicite
expresamente.

18. Garantizar la adecuada medicion, evaluacion y control de los indicadores de
gestion que aseguren el mejoramiento y evaluacién permanente de las actividades
de COOMTGI.
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19. Controlar el manejo de los recursos financieros de la Cooperativa.

20. Planificar y verificar los compromisos y metas para cada una de las areas de
COOMTGI en busqueda de resultados satisfactorios.

21. Procurar que todos los Asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios, actividades y demas asuntos de intereés.

22. Velar por que los bienes y valores de la Cooperativa se hallen adecuadamente
protegidos y porque la contabilidad de la entidad se encuentre al dia, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

23. Salvaguardar la oportuna y debida delegacion de autoridad y asignacion de
responsabilidades que sea requerida en las diferentes areas, para garantizar
racionalidad y eficiencia.

24. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT):

a) Someter a aprobacion del Consejo de Administracidon, en coordinacion con el
Oficial de Cumplimiento, el Manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones.

b) Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por el Consejo de Administracion.

c) Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener
en funcionamiento el SARLAFT, segun la aprobacion impartida por el
Consejo de Administracion.

d) Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento.

e) Coordinary programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido
a todas las areas y funcionarios de la Cooperativa, incluyendo el Consejo de
Administracion, la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

f) Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos para
el adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes
relacionados con el SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de dicha
informacion.

25. Establecer el procedimiento para la seleccion del personal.

26. Tomar las medidas necesarias, dentro de su competencia, para el correcto
funcionamiento, ejecucion e implementacion del SARM, SARO, SARC, SARL y
SIAR, de conformidad con las normas que resulten aplicables a COOMTGI teniendo
en cuenta su naturaleza juridica.
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27. Realizar las demas actividades que le fije el Consejo de Administracion y otras
compatibles con su cargo.

ARTICULO 73. REMOCION DEL GERENTE.

El Gerente podra ser removido libremente por el Consejo de Administracion en
cualquier tiempo.

De la misma manera, también podra ser removido cuando incurra en alguna de las
siguientes causales:

1. Incumplimiento sistematico e injustificado de las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo legalmente adoptadas.

2. Realizar operaciones ficticias, fraudulentas o dolosas plenamente
comprobadas.

3. Realizar actividades desleales en perjuicio de la entidad.

4. Suscribir sin la previa autorizacién del Consejo de Administracién, contratos
que por su cuantia o naturaleza lo requieran conforme al presente Estatuto.

5. Negarse a suministrar informacion o dar las explicaciones que el Consejo de
Administracion, Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia, o las autoridades respectivas
le soliciten sobre sus actuaciones.

6. El sistematico e injustificado incumplimiento de sus funciones.

7. Encubrir actuaciones dolosas de directivos, funcionarios y asociados.

CAPITULO VII
ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 74. ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA.

Sin perjuicio de la supervisién que ejerce el Estado a través de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, el control y la vigilancia de la Cooperativa esta a cargo de
la Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal.
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ARTICULO 75. JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia sera el érgano encargado de ejercer el control social interno
y técnico en la Cooperativa, mediante el ejercicio de sus funciones desarrolladas
con fundamento en criterios de investigacion y valorizacion.

Sus observaciones o requerimientos deben estar debidamente documentados.

En desarrollo del control social, a la Junta de Vigilancia le correspondera ejercer el
control de los resultados sociales, el de los procedimientos para el logro de dichos
resultados, asi como el correspondiente al ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones de los Asociados.

Sus funciones no deben cubrir asuntos que correspondan a las competencias de
los 6rganos de administracion o a la revisoria fiscal.

PARAGRAFO. Sus miembros responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen el Estatuto y la Ley.

ARTICULO 76. MIEMBROS SUPLENTES.

Los miembros suplentes numeéricos de la Junta de Vigilancia reemplazaran a los
principales en su orden, en sus ausencias temporales o permanentes.

ARTICULO 77. INTEGRACION Y PERIODO.

La Junta de Vigilancia estara conformada por tres (3) miembros principales y tres
(3) miembros suplentes numeéricos elegidos para periodos de tres (3) afnos,
pudiendo ser reelegidos o removidos por la Asamblea General, en cualquier época,
con fundamento en las causas de que trata el presente estatuto.

ARTICULO 78. DESINTEGRACION.

En caso de falta absoluta de dos (2) miembros principales y dos suplentes, la Junta
de Vigilancia quedara desintegrada y en consecuencia no podra actuar; en este
evento el Consejo de Administracion convocara a Asamblea General para la
realizacion de nuevas elecciones.

ARTICULO 79. PERIODO.

El periodo de 3 anos de los miembros de la Junta de Vigilancia sera el comprendido
entre cuatro asambleas general ordinarias.
El periodo, se inicia en la fecha de la correspondiente eleccion.
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ARTICULO 80. REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA.

Para postularse, ser elegido y ejercer como integrante de la Junta de Vigilancia, se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil o delegado en su caso y estar participando en la Asamblea
General en la cual se lleve a cabo la eleccién.

2. No haber sido sancionado por la entidad estatal de supervision.
3. Conocer la Ley, el Estatuto y los reglamentos de la Cooperativa.

4. Tener una antigiedad como asociado de la Cooperativa no inferior a tres (3)
afos.

5. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion o ser
representante legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto
de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

6. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en
forma negativa en centrales de informacion financiera o en listas vinculantes o no
vinculantes asociadas al riesgo SARLAFT.

7. No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni
prohibiciones contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

8. Acreditar experiencia, aptitudes y destreza en areas financiera y administrativa
0 en empresas del sistema de economia solidaria o del sector cooperativo o haber
sido directivo de ésta.

9. Poseer Honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o ajenos y en
el cumplimiento de sus obligaciones.

10. Las demas condiciones establecidas en las normas vigentes.

ARTICULO 81. PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA.



(
N> COOMTGI

Los miembros de la Junta de Vigilancia seran removidos de su cargo, por las
siguientes causales:

1. Pérdida de calidad de asociado, en cualquiera de las circunstancias previstas
en el presente estatuto.

2. No asistir a dos (2) reuniones consecutivas de la Junta de Vigilancia o mas de
cuatro (4) reuniones no consecutivas, en un periodo de seis (6) meses, sin causa
justificada a juicio de la misma Junta de Vigilancia.

3. Incapacidad medica certificada que afecte las funciones cognitivas.

4. Estar incurso en algunas de las incompatibilidades del presente estatuto.

5. Cometer graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo.

6. Publicar ofiltrar informacién confidencial, que afecte la estabilidad de la entidad.

7. Incurrir grave comportamiento que conlleve mala imagen a la Cooperativa o su
desprestigio frente a la comunidad y a los asociados.

PARAGRAFO 1. Para los casos contemplados, la remocién como miembro de la
Junta de Vigilancia, sera decretada por la misma Junta de Vigilancia mediante acta
en que se declare su remocion.

PARAGRAFO 2. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de la
remocion, el afectado podra presentar el recurso de apelacion para que sea resuelto
por la Asamblea General. La Junta de Vigilancia establecera en su Reglamento el
procedimiento para decretar la remocion de sus miembros.

ARTICULO 82. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Ademas de las funciones expresamente senaladas en estos estatutos o en las
disposiciones legales, la Junta de Vigilancia tendra a su cargo:

1. Expedir y aprobar su propio reglamento y elegir entre sus miembros un
Presidente y un Secretario.

2. Hacer el control de los resultados sociales fiscalizando el cumplimiento del
objeto social para el cual fue creada la Cooperativa.
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3. Hacer el control de los procedimientos velando porque los actos de los érganos
de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias,
reglamentarias acordes con los principios cooperativos.

4. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal, a los organismos
de vigilancia y control del Estado sobre las irregularidades que existen en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas
que deben adoptarse.

5.  Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con los
servicios a la administracion, transmitirlos al 6rgano competente y solicitar la
aplicacion de las medidas correctivas o las informaciones o aclaraciones a que
hubiere lugar por el conducto regular y con la debida oportunidad.

6. Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos internos.

7.  Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el drgano competente, para su aplicacion, se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

8. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

10. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y el
presente Estatuto.

11. Presentar recomendaciones a los 6rganos de administracién sobre asuntos
propios del control social.

12. Velar que se garantice a los asociados el ejercicio del derecho de inspeccion,
de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

13. Verificar que los asociados elegidos en los 6rganos de administracion, vigilancia
y control y comités de trabajo tengan la educacion cooperativista contemplada en
este Estatuto, asi como todos los requisitos exigidos para cada cargo.

14. Verificar que los asociados postulados para ser elegidos como delegados
cumplan con los requisitos exigidos en el estatuto.

15. Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad
con lo dispuesto en las leyes, el Estatuto de la entidad, asi como en los diferentes
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reglamentos, incluidos los de los fondos sociales y mutuales. Esto incluye la
verificacion de la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos
sociales legales de Educacion y Solidaridad, cuando hubiere lugar a ello.

16. Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6érganos de
administracidn con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos, se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los 6rganos de
administracion estan en la obligacion de suministrar la informacion requerida por el
ente de control social.

17. Velar porque en las investigaciones se respete los lineamientos el debido
proceso.

18. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante
el Consejo de Administracion o ante el Representante Legal, a fin de verificar la
atencion de las mismas.

19. En cuanto a las quejas presentadas directamente al 6rgano de control social,
este debe estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda, la solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado en un plazo no superior a 15 dias habiles.

20. Hacer seguimiento permanente al Proyecto o Programa Educativo Socio-
empresarial de la organizacion, desde su construccion e implementacion, hasta su
evaluacion.

21. Presentar ante la Asamblea General, con el apoyo de la administracion y los
comités, los resultados del seguimiento realizado al Proyecto o Programa Educativo
Socio-Empresarial de la organizacion.

22. Las demas que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran al control social
y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal y
especialmente tendra a su cargo el sistema de Autocontrol.

ARTICULO 83. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente una vez al mes vy
extraordinariamente cuando lo estime conveniente o necesario. La convocatoria
sera efectuada por el Presidente de la Junta de Vigilancia directamente o a solicitud
del Consejo de Administracion, de la Gerencia o del Revisor Fiscal o de la entidad
del Estado que ejerza la supervision.
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De sus actuaciones debera dejar constancia en actas suscrita por el Presidente y el
Secretario.

La Junta de Vigilancia, una vez instalada, elegira entre sus miembros principales un
presidente, un vicepresidente y un secretario.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, en el
reglamento de la Junta de Vigilancia se establecera todo lo relativo al
funcionamiento de este érgano.

ARTICULO 84. QUORUM Y DECISIONES.

La concurrencia de dos (2) miembros de la Junta de Vigilancia constituira quérum
valido para deliberar y adoptar decisiones.

Si faltare alguno de los miembros principales lo reemplazara su respectivo suplente
personal.

Las decisiones se adoptaran por el voto favorable de dos de los asistentes, sin
perjuicio de las mayorias especiales establecidas en la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 85. REVISOR FISCAL.

El Revisor Fiscal es el encargado de la fiscalizacion, revisién y vigilancia contable,
tributaria y econdmica de la organizacion.

Sera elegido por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio
de ser removido libremente.

La remuneracién de la Revisoria Fiscal sera fijada por la Asamblea General.

Para ser elegido y ejercer como Revisor Fiscal de la Cooperativa COOMTGI se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser Contador Publico con tarjeta profesional vigente y no ser asociado de la
Cooperativa.

2. Acreditar experiencia comprobada del Revisor Fiscal en asuntos
cooperativos, de economia solidaria y en actividades de vigilancia y control.

3. No estar incurso en Las incompatibilidades e inhabilidades fijadas en el
presente Estatuto o la Ley.

4. No encontrarse sancionado por el 6rgano estatal de supervision.

5. No ser asociado de COOMTGI.
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6. No tener negocios con Gerencia, miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia de COOMTGI.

7. Poseer las certificaciones de los cursos exigidas por la normatividad vigente.

8. Presentar certificado actualizado de antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales.

PARAGRAFO. El servicio de Revisoria Fiscal también podra ser prestado por una
persona juridica, bien sea esta firma de contadores o entidad cooperativa de las
establecidas por la ley y autorizadas por la entidad estatal, y en todo caso bajo la

responsabilidad de un contador publico quien debera cumplir con los requisitos
establecidos en el estatuto.

ARTICULO 86. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO.

Para el ejercicio del cargo el Revisor Fiscal debera cumplir los siguientes requisitos:
1. Haber sido nombrado por la Asamblea General.

2. Suscribir el correspondiente contrato de prestacion de servicios.

3. Presentar los seguros de acuerdo con lo exigido por COOMTGI.

4. Efectuar la inscripcion en la Camara de Comercio como Revisor Fiscal.

ARTICULO 87. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que celebre la Cooperativa se ajusten a
las prescripciones del Estatuto, a los reglamentos y decisiones de los
organos de direccion y administracion de la Cooperativa y a la Ley.

2. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y las
actas de reunion de Asambleas, Junta de Vigilancia y del Consejo de
Administracion y por qué se conserven debidamente la correspondencia de
la Cooperativa y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.
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3. Realizar el examen financiero y econémico de la Cooperativa, hacer el
analisis de las cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al Gerente
General, al Consejo de Administracion y a la Asamblea General si ésta lo
solicita.

4. Inspeccionar periodicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se
tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos o de los que
tenga la Cooperativa en custodia.

5. Dictaminar los Estados Financieros.

6. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes
necesarios para establecer un control adecuado del Patrimonio de la
Cooperativa.

7. Dar cuenta oportuna y por escrito a los administradores y a los organismos
de control del Estado, de las irregularidades que observe en el
funcionamiento de la Cooperativa y evaluar el control interno.

8. Remitir a las entidades de inspeccion y control del Estado los informes a que
haya lugar o le sean solicitados.

9. Colaborar con las entidades estatales de inspeccion, vigilancia y control.

10.Rendir a la Asamblea General un informe anual de sus actividades.

11.Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones, arqueos de caja
pertinentes y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un

control permanente sobre los valores de la Cooperativa.

12.Convocar a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria conforme a lo
previsto en el Estatuto.

13.Asistir con derecho a voz a las reuniones del Consejo de Administracion,
cuando sea citado por este érgano.

14.Instrumentar los controles adecuados que le permitan detectar si existe
incumplimiento en las instrucciones para la prevencion de lavado de activos.

15. Cumplir las funciones derivadas del SARLAFT, SIAR, SARC, SARL, SARO
y SARM, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de COOMTGI.

16.Las demas funciones asignadas a los Revisores Fiscales, asi como aquellas
que exige de manera puntual la auditoria e intervencion de cuentas.
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CAPITULO VIII
COMITES

ARTICULO 88. COMITES ESPECIALES

El Consejo de Administracion creara los comités que considere necesarios.
Igualmente podra subdividirlos en subcomités y delegarles funciones para su
actividad, previa reglamentacién al respecto.

De todas maneras, la Cooperativa tendra como minimo los siguientes comités: de
Creédito, de Educacion, de Solidaridad y de Riesgos.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion sera el encargado de reglamentar los
comités referenciados en el presente articulo.

ARTICULO 89. OTROS COMITES.

De conformidad con las normas legales y estatutarias solo el Consejo de
Administracion puede crear y reglamentar los comités que se requieran en la
cooperativa y designar sus integrantes.

CAPITULO IX
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 90. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

1. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente
miembros del Consejo de Administracion, ni ser empleados o asesores de la
Cooperativa.

2. Los miembros del Consejo de Administraciéon no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

3. Los conyuges, compaferos permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de
la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del representante legal o del
secretario general de la cooperativa tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa COOMTGI.

4. Entre los miembros del Consejo de Administracion, Gerente, la Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal, el Comité de Apelaciones y empleados no podra haber
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parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y unico
civil o ser conyuges o comparieros permanentes.

5. Los miembros del Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia no podran
Ser socCios 0 consocios, o tener negocios comunes con el gerente o director general,
ni con ninguno de los demas colaboradores de la cooperativa.

6. Lasremuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros
del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia deberan ser aprobadas,
de manera indelegable, por la asamblea general.

7. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o el
Revisor Fiscal deberan abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o
servicios diferentes de los establecidos para los demas asociados, por parte de la
administracion.

Los miembros de la Junta de vigilancia no podran ser conyuges o compareros
permanentes o parientes en segundo grado de consanguinidad o afinidad o primero
civil del Gerente, de los miembros del Consejo de administracion, ni de ninguno de
los demas colaboradores de la Cooperativa.

ARTICULO 91. PROHIBICIONES A LA COOPERATIVA.
A la Cooperativa no le sera permitido:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones
o acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios
o0 prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas
asociativas y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcion cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

7. Ningun asociado podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los
aportes sociales totales de la Cooperativa.

ARTICULO 92. INCOMPATIBILIDAD PARA EMPLEADOS.

Los asociados que sean empleados de la cooperativa, no podran ser elegidos
como delegados, integrantes del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia o del Comité de Apelaciones.
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ARTICULO 93. INCOMPATIBILIDAD LABORAL.

Ningun miembro del Consejo de Administracion y sus comités, asi como los de la
Junta de Vigilancia, principal o suplente, podra entrar a desempefiar cargo alguno
en la Administracion de la Cooperativa, mientras esté actuando como tal.

ARTICULO 94. INVESTIGACIONES A DIRECTIVOS.

Cuando se adelanten investigaciones contra algun directivo de la cooperativa, éste
debera apartarse del ejercicio de su cargo o podra ser suspendido temporalmente,
si la permanencia en el mismo, puede afectar el normal desarrollo del procedimiento
de investigacion.

Los integrantes del Consejo de Administracion deberan declararse impedidos para
participar en las deliberaciones y decisiones en las cuales se trate algun asunto que
afecte su responsabilidad.

ARTICULO 95. INHABILIDAD PARA DIRECTIVOS POR MORA.

Los miembros del consejo de administracién principales y suplentes, no podran
seguir actuando como tales, si estan en mora mayor a treinta (30) dias en sus
obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

ARTICULO 96. DELEGACION DEL VOTO.

Ningun asociado por ningun motivo podra hacer delegacion de su voto para la
eleccion de delegados y el delegado no podra delegar su representaciéon en las
asambleas generales.

ARTICULO 97. IMPOSICION DE ACTIVIDADES PARTIDISTAS Y RELIGIOSAS.

Esta prohibido imponer dentro de las instalaciones de la cooperativa credos
religiosos y/o partidistas y coaccionar a los asociados y empleados a participar en
dichas reuniones. Esta prohibicion se extiende a los integrantes de los érganos de
administracion, vigilancia y control y la gerencia.
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CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 98. PATRIMONIO.
El Patrimonio de la Cooperativa esta constituido por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.
2. Los fondos y reservas de caracter permanente.
3. Las donaciones o auxilios de caracter patrimonial.

ARTICULO 99. APORTES SOCIALES MiNIMOS NO REDUCIBLES.

Los aportes sociales minimos pagados no reducibles durante la existencia de la
Cooperativa, sera la suma de $2.000.000.000 (Dos mil millones de pesos
colombianos).

ARTICULO 100. TRATAMIENTO A LOS APORTES SOCIALES.

Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su
origen a favor de la Cooperativa como garantia prendaria de las obligaciones que
contraigan con ella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y no podran cederse.

PARAGRAFO. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, el
Gerente General los mantendra en depdsito mientras se establece a quien
corresponde, previo concepto del Consejo de Administracion.

ARTICULO 101. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS.

Si en la fecha de retiro o desvinculacion de un asociado la entidad presenta
resultados econdmicos negativos, y la reserva de proteccion de aportes sociales no
alcanza para cubrirlos, se deberan socializar dichas pérdidas, para lo cual se
efectuara la respectiva compensacion proporcional con los aportes de los Asociados
que pierdan su calidad de tales.

Para determinar el factor de pérdida antes mencionado, se debera tener en cuenta
el saldo de la reserva para proteccion de aportes, el total de las pérdidas
acumuladas y el monto total de los aportes sociales. El factor obtenido se aplicara
al aporte individual del asociado retirado o desvinculado.
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Si la Reserva de Proteccion de Aportes es superior al total de las pérdidas
acumuladas, no habria pérdidas para socializar. En este caso se devolvera al
asociado el total de los aportes a que tenga derecho.

ARTICULO 102. RETENCION DE APORTES.

Si con la devolucién de los aportes sociales al ex asociado se afecta el monto
minimo de aportes no reducible establecido en el Estatuto, la Cooperativa podra
retener los aportes hasta cuando se pueda realizar la devolucion sin afectar dicho
monto.

ARTICULO 103. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS.

Si transcurridos tres (3) anos contados desde la pérdida de la calidad de asociado,
ni el exasociado ni sus beneficiarios reclaman los saldos a su favor, se entiende que
renuncian a los mismos. Dichos saldos quedaran a favor de la Cooperativa.

Para tal fin se debera enviar previamente una comunicacion al exasociado o0 a sus
beneficiarios, con copia al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y al
Revisor Fiscal, y debera fijarse en la cartelera de las oficinas de la Cooperativa o en
la pagina web u otros medios electrénicos.

Por decisién del Consejo de Administracion, los saldos no reclamados se podran
destinar al fondo de solidaridad o a otro fondo pasivo social.

En el caso de que con posterioridad se presenten el exasociado o sus beneficiarios,
la Administracion analizara el caso y podra devolver los saldos no reclamados a que
se refiere este articulo.

ARTICULO 104. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES.

Con cargo a los Excedentes por decision de la asamblea general, la Cooperativa
podra crear y mantener el Fondo de amortizacion de Aportes Sociales. Con cargo a
éste fondo y previa reglamentacion podra adquirir los aportes sociales individuales
de los asociados, cuando el retiro de ese asociado afecte el valor minimo de aportes
sociales irreducible de la cooperativa.

También se podran adquirir parte de los aportes sociales en otros eventos,
procedimiento que debe estar reglamentado por el Consejo de Administracion y
debera hacerse en igualdad de condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 105. RESERVAS.
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Las reservas son de caracter permanente y no pueden ser repartidas entre los
asociados ni incrementar sus aportes y seran aplicadas conforme a su objeto y
naturaleza.

ARTICULO 106. FONDOS SOCIALES.

La Cooperativa contara con un Fondo de Educacion y un Fondo de Solidaridad,
cuyos objetos se precisan a continuacion:

1. FONDO DE EDUCACION: El Fondo de Educacion tiene por objeto habilitar a
la Cooperativa con medios econdmicos que le permitan realizar las actividades de
formacion e informacion cooperativa, capacitacion técnica y administrativa para los
asociados, directivos y administradores, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

2. FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de Solidaridad tiene por objeto facilitar a
la Cooperativa recursos econdmicos que le permitan atender necesidades de
calamidad, prevision y demas de seguridad social de los asociados y su familia.

ARTICULO 107. OTRAS RESERVAS Y FONDOS CON FINES DETERMINADOS.

La Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea General otras reservas y

fondos con fines determinados. Igualmente podra proveer en su presupuesto y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con
cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 108. EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdmico de COOMTGI, sera anual y se termina el 31 de diciembre de
cada ano.

Los Estados Financieros seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea General,
sin perjuicio de si se exige el previo envio de éstos a la entidad de supervision del
Estado y segun las disposiciones legales establecidas.

ARTICULO 109. APLICACION DE EXCEDENTES.

Si del ejercicio econdmico resultaren excedentes, éstos se aplicaran asi:
1. Un 20% como minimo para crear o mantener una reserva de proteccion de
aportes sociales.
2. Un 20% como minimo con destino al Fondo de Educacion.
3. Un 10% como minimo con destino al Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, segun lo determine la Asamblea General:
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1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones de su valor real, dentro de los limites que establezca la
reglamentacion al respecto.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

ARTICULO 110. COMPENSACION DE PERDIDAS.

No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la Cooperativa se
aplicara en primer término a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores,
cumpliendo siempre lo que establece la Ley.

Cuando la reserva de protecciéon de los Aportes se hubiere empleado para
compensar peérdidas, la aplicacion de excedentes sera para restablecer esta
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 111. AUXILIOS Y DONACIONES.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa, no
podran beneficiar individualmente a los Asociados. En el evento de liquidacion, las
sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no seran susceptibles de
reparticion.

ARTICULO 112. RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES.

La reserva para proteccion de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la
cooperativa la normal realizacibn de sus operaciones, habilitarla para cubrir
pérdidas y ponerla en condiciones de cubrir exigencias imprevistas o necesidades
financieras con sus propios medios. Su dotacién sera preferente y se podra
incrementar ademas con contribuciones especiales ordenados por la Asamblea
General.

ARTICULO 113. CERTIFICACIONES O CONSTANCIAS.

El Consejo de Administracién reglamentara la expedicion de certificados o
constancias que acrediten los aportes sociales pagados por los asociados en la
Cooperativa, y que en ningun caso tendran el caracter de titulos valores. La
periodicidad con que se expidan estas certificaciones o constancias no podra
exceder de doce (12) meses.
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ARTICULO 114. APORTES EXTRAORDINARIOS.

Sera de competencia de la Asamblea General la fijacidn de aportes extraordinarios
y su forma de pago por los asociados, decisiones que requeriran adoptarse con el
voto favorable minimo, de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 115. MERITO EJECUTIVO Y NOTIFICACION.

Prestara meérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro de los aportes
ordinarios o extraordinarios que los asociados adeuden a COOMTGI, la certificacion
que expida esta, en que conste la causa y la liquidacion de la deuda, con la
constancia de su notificacion en la forma prescrita en los reglamentos de COOMTGI.

ARTICULO 116. REGLAMENTACION.

COOMTGI, podra contar con fondos mutuales y sociales, pasivos agotables,
constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines
especificos para los cuales fueron creados. La reglamentacion correspondera
definirla al Consejo de Administracion.

CAPITULO XI

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
ADMINISTRADORES Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 117. RESPONSABILIDAD.

1. Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente seran responsables
por violacion de la Ley, el Estatuto o los Reglamentos y responderan hasta por
culpa levisima.

2. Los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal, el liquidador y demas funcionarios de
la Cooperativa, responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por
dolo o culpa ocasionen a la Cooperativa, a los Asociados o0 a terceros; seran
responsables personal y administrativamente por los actos u omisiones que
impliquen el incumplimiento o violacion de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias; y se haran acreedores a las sanciones que determine la entidad
estatal de inspeccidn, vigilancia y control, el Estatuto, los reglamentos y demas
disposiciones legales o reglamentarias.
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Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de haber salvado
expresamente su voto, siempre y cuando no hayan participado en la ejecucion de
la decision.

La aprobaciéon de los estados financieros no liberara de responsabilidad a los
directivos y funcionarios, ni a los encargados del control a cuyo cargo estuvo la
Cooperativa durante el respectivo ejercicio.

3. La responsabilidad de la Cooperativa compromete la totalidad del Patrimonio
Social.

4. Laresponsabilidad de los Asociados con los acreedores de la Cooperativa, se
limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales pagados o aquellos
aportes sociales que estén obligados a cancelar y comprenden las obligaciones
que la Cooperativa haya contraido hasta el momento de su desvinculacion.

5. La Cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad, contra los miembros del Consejo de Administracion, Gerente,
Revisor Fiscal y demas empleados, por actos de omision o extralimitaciones o
abusos de autoridad con los cuales en ejercicio de sus funciones haya perjudicado
al patrimonio y el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion
de los perjuicios causados.

6. Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde
su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella.

PARAGRAFO. El valor de las multas con que sean sancionadas las personas,
previstas en este articulo, por infracciones que les sean individualmente
imputables, seran sufragadas directamente por las personas sancionadas y en
ningun caso costeadas con fondos o recursos de la Cooperativa.

ARTICULO 118. RESPONSABILIDAD POR FALSEDAD.

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente y el
Revisor Fiscal, asi como los todos los empleados, incurriran en causales de mala
conducta por falsedad en documentos privados, cuando se adultere el valor de las
aportaciones, cuando se tomen atribuciones que no corresponden a su cargo,
acorde con el manual de funciones, o cuando a sabiendas se publiquen
inexactitudes graves en los anexos a los correspondientes estados financieros y
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proyectos, estas personas incurriran en causal de mala conducta por falsedad,
independientemente de las responsabilidades que determinen.

PARAGRAFO. La misma sancién se impondra a los Contadores Publicos que
autoricen los balances que adolezcan de las inexactitudes indicadas en el presente
articulo.

CAPITULO XII

FUSION, INCORPORACION Y TRANSFORMACION, INTEGRACION,
ESPECIALIZACION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 119. FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
INTEGRACION Y ESCISION.

Por determinaciéon de la Asamblea General adoptada con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los asistentes, como minimo, la Cooperativa podra
fusionarse, incorporarse, transformarse, integrarse y escindirse; eventos en los
cuales se seguiran los procedimientos consagrados en las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 120.FUSION POR CREACION.

COOMTGI, por determinacién de la Asamblea General, con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles asistentes, podra disolverse sin
liquidarse para fusionarse con otra u otras organizaciones solidarias, adoptando una
denominacion diferente y constituyendo una nueva entidad de la economia solidaria
que se hara cargo del patrimonio de las entidades disueltas y se subrogara en sus
derechos y obligaciones.

ARTICULO 121. FUSION POR INCORPORACION.

COOMTGI podra, por decisiéon de la Asamblea General, con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles asistentes, disolverse sin
liquidarse para incorporarse a otra organizacién solidaria, adoptando su
denominacion, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su
patrimonio a la incorporante, la que se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de COOMTGI.
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Igualmente, la Asamblea General podra aceptar la incorporacion de otra cooperativa
u organizacién de la economia solidaria, de objeto social comun o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la
cooperativa incorporada.

ARTICULO 122. ESCISION.

COOMTGI, de conformidad con el procedimiento previsto en las disposiciones
legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles asistentes, sin disolverse podra escindirse cuando transfiera en
bloque una o varias partes de su patrimonio a una o mas organizaciones de la
economia solidaria ya existentes o las destine a la creacion de una o varias de estas,
quienes se denominaran entidades beneficiarias.

ARTICULO 123. TRANSFORMACION.

Por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asociados habiles asistentes, COOMTGI podra disolverse sin
liquidarse para transformarse en otra organizacion de la economia solidaria.

ARTICULO 124. INTEGRACION.

Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales, el desarrollo de
actividades de apoyo o complemento del objeto social y para fortalecer la
integracion el sector cooperativo y solidario, COOMTGI, por decision de su Consejo
de Administracion, podra asociarse o formar parte en la constituciéon de organismos
cooperativos de segundo grado e instituciones auxiliares del cooperativismo o de la
economia solidaria.

Podra igualmente COOMTGI celebrar contratos, acuerdos o convenios con otras
entidades sin animo de lucro, asociarse con otras entidades de otra naturaleza, con
miras a integrar recursos con destino a la produccion de bienes y servicios para los
asociados y para la comunidad, que guarden relacién con su objeto social y que no
desvirtuen los propositos de servicios, hacia el caracter lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 125. DISOLUCION PARA LIQUIDACION.

La disolucion para liquidacion debera ser aprobada por las dos terceras partes (2/3)
de los asociados habiles asistentes a la Asamblea General convocada para tal fin,
y el procedimiento debera someterse a las disposiciones legales vigentes.



(
N> COOMTGI

ARTICULO 126. CAUSALES DE DISOLUCION.
COOMTGI se disolvera por las siguientes causas:

1. Acuerdo voluntario de los asociados.

2. Reduccion del numero de asociados a menos del minimo exigido para su
constitucién, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.
3. Incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para la cual fue
creada.

4. Haber sido decretada dicha disolucion por la autoridad competente en los casos
previstos en la ley o en los estatutos.

5. Fusién o incorporaciéon a otra cooperativa.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al
espiritu Solidario.

PARAGRAFO. En los casos previstos por las numeraciones 2, 3 y 6 la
Superintendencia de Economia Solidaria u Organismo Competente dara a
COOMTGI un plazo para que subsane la causa o para que en el mismo término
convoque a asamblea General, con el fin de acordar la disolucion. Si transcurrido
dicho término la Cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o no hubiese
reunido la Asamblea, la Superintendencia de Economia Solidaria o el organismo
competente decretara la disolucion y nombrara liquidador o liquidadores.

ARTICULO 127. DESIGNACION Y HONORARIOS DEL LIQUIDADOR.

Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, ésta designara
el liquidador y fijara sus honorarios.

Si el liquidador o liquidadores no fueren nombrados o no entraren en funciones
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la Superintendencia
de Economia Solidaria procedera a nombrarlos segun el caso.

ARTICULO 128. PROCESO DE LIQUIDACION.

Decretada la disolucion de COOMTGI, se procedera a su liquidacion, la cual se hara
de conformidad con la prelacion de pagos establecida en las normas legales
vigentes y, en consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de
su objeto social y conservara su capacidad juridica unicamente para los actos
necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso, debera adicionarse a su
denominacion social la expresion "en liquidacion”.
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ARTICULO 129. DEBERES DEL LIQUIDADOR.
Seran deberes del liquidador, entre otros los siguientes:

1. Concluir las labores pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de documentos y papeles de la sociedad Cooperativa.

3. Exigir la cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado
intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa, con terceros y cada uno de
los asociados.

5. Cobrar judicial y extrajudicialmente los créditos activos, percibir su importe y
otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Vender mercancias, muebles e inmuebles de la Cooperativa.

7. Presentar estado de liquidacion, cuando los asociados lo exijan.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion, una cuenta
general de su administracién y obtener el finiquito de la Superintendencia de la
Economia Solidaria u organismo competente.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato.

ARTICULO 130. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General podra ser convocada por un numero superior al veinte por
ciento (20%) del total de los asociados de la cooperativa, al momento de la
liquidacion.

ARTICULO 131. ORDEN DE PRIORIDAD DE PAGOS.

En la liquidacién de la Cooperativa se procedera al pago, de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucién.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros, y

6. Aportes de los asociados.

ARTICULO 132. DESTINO DEL REMANENTE.
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Si efectuada la liquidacién quedare algun remanente, este sera transferido a una
entidad de la economia solidaria con objetivos afines a los de COOMTGI, que sera
escogida por la Asamblea General.

En su defecto el remanente se trasladara a un fondo para la investigacion
cooperativa, administrado por un organismo cooperativo de tercer grado, de
conformidad con la ley.

CAPITULO XllI
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 133. REFORMAS ESTATUTARIAS

Para la realizacion de reformas Estatutarias, se debera seguir el siguiente
procedimiento:

1. Cuando sean por iniciativa del Consejo de Administracion, quedara la reforma
a disposicion de los asociados, desde la fecha de la convocatoria a Asamblea
General, explicando los motivos y mostrando claramente qué articulos se pretende
reformar y como quedarian si la reforma se aprueba.

2. Cuando sea por iniciativa de un numero de asociados que represente por lo
menos el 15% de los asociados habiles, éstas deben remitirse al Consejo de
Administracion, el ultimo dia habil de cada afio, con el propdsito de ser estudiadas
y presentadas a la siguiente Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO XIV DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 134. REUNIONES NO PRESENCIALES Y MIXTAS.

La Asamblea General y el Consejo de Administracion de la cooperativa podran
deliberar y decidir validamente, sin necesidad de la comparecencia personal en un
mismo sitio de todos sus miembros, mediante la implementacion de cualquier medio
de comunicacién simultdnea o sucesiva del cual se pueda dejar prueba.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, asi como el reglamento que sobre reuniones no
presenciales y mixtas podra expedir el Consejo de Administracion, si lo considera
necesario.
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PARAGRAFO. Para el caso de la Junta de Vigilancia, los comités o comisiones, se
aplicara lo establecido en el respectivo reglamento o en su defecto lo dispuesto en
la ley respecto del Consejo de Administracion.

ARTICULO 135. OTRO MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES.

Igualmente, seran validas las decisiones del érgano respectivo, cuando por escrito
o por otro medio verificable, todos los miembros expresen el sentido de su voto. Si
los miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, estos
deberan recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la primera
comunicacioén recibida.

PARAGRAFO. Para el caso de la Junta de Vigilancia los comités o comisiones, se
aplicara lo establecido en el respectivo reglamento o en su defecto lo dispuesto en
la ley respecto del Consejo de Administracion.

ARTICULO 136. INTERPRETACION.

Las dudas que se presenten en la interpretacién y aplicacion de las normas del
presente Estatuto y reglamentos, se resolveran por la Asamblea General, si esta
reunida, o en su defecto, por el Consejo de Administracién, teniendo en cuenta la
doctrina y principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 137. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.

El presente Estatuto sera reglamentado por el Consejo de Administracion con el
proposito de facilitar su aplicaciéon en el funcionamiento interno y en la prestacion
de servicios de COOMTGI.

ARTICULO 138. TERMINOS EN DIiAS COMPUTO DE LOS PERIODOS
ANUALES.

Cuando en el Estatuto no se precise si los dias son habiles o calendario, se
entenderan habiles; y en este caso, seran aquellos en los que la Cooperativa tenga
abiertas sus oficinas y dependencias para la atencion de sus Asociados, sin contar
los dias domingos, sabados o festivos.

Para efectos del computo del tiempo del periodo de los cargos que dependan de la
Asamblea General, se entiende por periodo anual, el lapso comprendido entre dos
(2) asambleas generales, independientemente de las fechas de su celebracion.

ARTICULO 139. DISPOSICIONES SUPLETORIAS.
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Los casos no previstos en el Estatuto y que no fueren desarrollados mediante
reglamentaciones internas, se resolveran principalmente conforme a la doctrina y
a los principios cooperativos generalmente aceptados. En ultimo término se
recurrira para resolverlos a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las empresas
cooperativas.

ARTICULO 140. TRANSITORIO.

Las modificaciones efectuadas a los articulos 59 y 77 del Estatuto que cambiaron la
integracion del numero de miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, entraran en vigencia para las elecciones
que se llevaran a cabo en la Asamblea General Ordinaria del afio 2026.

ARTICULO 141. DEROGACION DE NORMAS Y VIGENCIA DE LA PRESENTE
REFORMA.

El presente Estatuto rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga todas las
disposiciones existentes sobre la materia.

El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de
Asociados celebrada el 28 de noviembre de 2025.

En constancia,
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